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GUNDEM:
1) Acihs,
2) Odamiz 2019 yih Gelir ve gider butce taslagi, 2019 yili butgesi ve Butge Uygulama Talimatnamesi
hk. gérigme
3) Kapanis.

Marmaris Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Baskani Sileyman Mutlu Ayhan Baskanliginda gundemindeki
konulari gérismek 2018/35 sayili olaganusti toplantisini yapmak tGzere 04.12.2018 Sali guinu saat 14:00 de
odamizin yonetim kurulu toplanti salonunda toplanmislardir.

Toplantiya yénetim kurulu Uyelerinden Omer Erden, Gérkem Inal, Ozgecan Cetinkaya, Onur Tokmak
katiimislardir.

Mazereti nedeniyle yonetim kurulu Gyeleri Ozgiir Dervig, Enis Bilgic, Mustafa Kodaman toplantiya
katiimamistir.

Baskan salonda toplanti ve karar icin yeterli gogunlugun bulundugunu ifade edip, gindemi okutarak
oturumu agmistir. Gindeme ilave edilecek bagskaca bir konu bulunmadigindan gindem maddelerinin
gorusulmesine gecilmis, gundemle ilgili asagdidaki kararlar alinmigtir.

1[629] A)Odamizin 2019 yili tahmini bitgesinin hazirlanmasi adina, 23.11.2019 tarih ve 33 sayili yénetim
kurulunda kabul edilen,2019 yili kaydiye Ucretleri ve yillik aidatlar, munzam aidat tavan miktari ile Gyeler
verilen hizmetler ve belgeler karsih@i Ucretler tarifesi, organ Uyelerine verilecek huzur haklari, yurt i¢i — yurt
disi gorevlendirmeler igin belirlenen harcirah cetveli, 2019 yili personel kadro cetveli ve karsiliksiz 6grenci
burs cetveli isiginda, Odamizin muhasebe birimince hazirlanip Genel Sekreterlikge bigimlendirilen, 2019 yili
Gelir ve Gider Butge tasarisi ve ekleri ile 2019 yili blitge ve uygulama talimati yénetim kurulumuza
sunulmustur. Yonetim kurulumuza sunulan 2019 gelir — gider butgesi 2019 yilinda planlanan programlarin
gerekliligi cercevesinde, hesap donemi esasina gore hazirlanmasina azami 6zen goésterilmistir. Buna gore;

2019 YILI GIDER BUTCESI
002.01 PERSONEL GIDERLERI FASLI 1.815.200,00 TL
002.01.001 | Personel Sézlesme Net Ucretleri 690.000,00 TL
002.01.002 | Ticaret Sicili Miidiirliigii Personeli Net Ucretleri 137.000,00 TL
002.01.003 | Personel Fazla Mesai Ucretleri (Briit) 10.000,00 TL
002.01.004 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Fazla Mesai Ucretleri(briit) 2.000,00 TL
002.01.005 | Personel Ulagim Giderleri 500,00 TL
002.01.006 | Ticaret Sicili Midurligi Personeli Ulagim Giderleri 500,00 TL
002.01.007 | Personel Tabldot Giderleri 64.500,00 TL
002.01.008 | Ticaret Sicili Mudurlagu Personeli Tabldot Giderleri 12.850,00 TL
002.01.009 | Personel Dogum Yardimi 500,00 TL
002.01.010 | Ticaret Sicili Midurlagu Personeli Dogum Yardimi 500,00 TL
002.01.011 | Personel Oliim Yardimi 500,00 TL
002.01.012 | Ticaret Sicili Miidiirliigii Personeli Olim Yardimi 500,00 TL
002.01.013 | Personel Tesvik Primi 18.000,00 TL
002.01.014 | Ticaret Sicili Mudurlagu Personeli Tesvik Primi 3.600,00 TL
002.01.015 | Personel Giyim Yardimi 16.000,00 TL
002.01.016 | Ticaret Sicili MidurlGgi Personeli Giyim Yardimi 3.000,00 TL
002.01.017 | Kasa Tazminati 23.000,00 TL
002.01.018 | Sosyal Giivenlik Sigortasi isveren Payi 260.000,00 TL
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002.01.019 | Ticaret Sicili Midiirligii Personeli Sosyal Giivenlik Sigortasi isveren Payi 47.800,00 TL
002.01.020 | Sosyal Giivenlik Sigortas! isci Payi 148.000,00 TL
002.01.021 | Ticaret Sicili Midiirligii Personeli Sosyal Giivenlik Sigortasi Isci Payi 29.500,00 TL
002.01.022 | issizlik Sigortas! isci Payi 7.250,00 TL
002.01.023 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Issizlik Sigortasi isci Payi 2.250,00 TL
002.01.024 | igsizlik Sigortasi isveren Payi 14.500,00 TL
002.01.025 | Ticaret Sicili Midiirligii Personeli Issizlik Sigortasi isveren Payi 4.500,00 TL
002.01.026 | Sézlesme Ucretlerinden Kesilen Gelir Vergisi 240.000,00 TL
002.01.027 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Sézlesme Ucretlerinden Kesilen Gelir Vergisi 47.350,00 TL
002.01.028 | Sozlesme Ucretlerinden Kesilen Damga Vergisi 9.000,00 TL
002.01.029 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Sézlesme Ucretlerinden Kesilen Damga Vergisi 1.700,00 TL
002.01.030 | Personel Ayrilma Tazminati 100,00 TL
002.01.031 | Ticaret Sicili Midurligi Personeli Ayrilma Tazminati 100,00 TL
002.01.032 | Cesitli Sosyal Yardimlar 100,00 TL
002.01.033 | Ticaret Sicili Midurlagu Cesitli Sosyal Yardimlar 100,00 TL
002.01.034 | Personel Saglik Giderleri 15.000,00 TL
002.01.035 | Ticaret Sicili MudurlGgu Saglik Giderleri 5.000,00 TL
002.02 HUZUR HAKKI GIDERLERI FASLI 5,00 TL
002.02.001 | Meclis Kurulu Huzur Hakki 1,00 TL
002.02.002 | Yonetim Kurulu Huzur Hakki 1,00 TL
002.02.003 | Meslek Komiteleri Huzur Hakki 1,00 TL
002.02.004 | Disiplin Kurulu Huzur Hakki 1,00 TL
002.02.005 | Komisyonlarin Huzur Hakki 1,00 TL
002.03 GENEL YONETIM GIDERLERI FASLI 121.800,00 TL
002.03.001 | Sigorta Giderleri 15.000,00 TL
002.03.002 | Komisyon Giderleri 1.000,00 TL
002.03.003 | Dava ve Icra Giderleri 50.000,00 TL
002.03.004 | idari Para Cezasl 55.800,00 TL
002.04 SEYEHAT VE YOL GIDERLERI FASLI 230.500,00 TL
Yurti¢i Yonetim Kurulu, Meclis ve Komite Uyeleri
002.04.001 Genel Sekreter ve Yrd. Seyehat Giderleri 50.000,007L
002.04.002 Yurtdisi Yonetim Kurulu, Meclis ve' Komitle Uyeleri 60.000,00 TL
Genel Sekreter ve Yrd. Seyehat Giderleri
002.04.003 | Yurtici Personel Seyehat ve Yol Giderleri 25.000,00 TL
002.04.004 | Yurtici Ticaret Sicili Midurligu Personel Seyehat ve Yol Giderleri 2.500,00 TL
002.04.005 | Yurtdisi Personel Seyehat ve Yol Giderleri 20.000,00 TL
002.04.006 | Yurtdisi Ticaret Sicili Madurligu Personel Seyehat ve Yol Giderleri 2.500,00 TL
002.04.007 | Kurul ve Komisyon Toplanti Giderleri 20.000,00 TL
002.04.008 Yonetim Kurulu, Meclis ve Komite deleri 41.000,00 TL
Genel Sekreter ve Yrd. Yevmiyeleri
002.04.009 | Personel Yevmiyeleri 7.500,00 TL
002.04.010 | Ticaret Sicili MGduarligu Personel Yevmiyeleri 1.000,00 TL
002.04.011 | Disaridan Goérevlendirilenlerin Yevmiyeleri 1.000,00 TL
002.05. EGITIM VE FUAR GIDERLERI FASLI 250.000,00 TL
002.05.001 | Personel Egitim Giderleri 20.000,00 TL
002.05.002 | Uyelere Verilen Egitim Giderleri 50.000,00 TL
002.05.003 | Yurtici Fuar Kongre Sergi Giderleri 50.000,00 TL
002.05.004 | Yurtdisi Fuar Kongre Sergi Giderleri 120.000,00 TL
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002.05.005 | Umem Iskur Egitim Giderleri 10.000,00 TL

002.06  BASIN YAYIN GIDERLERI FASLI 167.100,00 TL
002.06.001 | Ar-Ge ve Diger Yayin Giderleri 40.000,00 TL
002.06.002 | Kutiiphane, Kitap ve Periyodik Yayin Giderleri 1.000,00 TL
002.06.003 | ilan Giderleri 3.000,00 TL
002.06.004 | Tanitim, Reklam ve Sponsorluk Giderleri 100.000,00 TL
002.06.005 | Gazete, Dergi ve Periyodik Yayin Giderleri 20.000,00 TL
002.06.006 | Ajans Abonelik ve Haber Alimi 1.250,00 TL
002.06.007 | Diger Yayin ve Haber Alimi 1.250,00 TL
002.06.008 | Geka Oda Payi 600,00 TL

002.07 BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 80.000,00 TL
002.07.001 | Okul ve Sinif Yaptirma Dizenleme Giderleri 15.000,00 TL
002.07.002 | Egitim Yardimlari 15.000,00 TL
002.07.003 | Sosyal Amagl Yardimlar 20.000,00 TL
002.07.004 | Muhtelif Yardimlar 30.000,00 TL

002.08 BIRLIK AIDATI, KANUNI AIDAT PAY VE FON ASLI 349.000,00 TL
002.08.001 | Birlik Aidati 240.000,00 TL
002.08.002 | Gumruk ve Ticaret Bakanhgi Payi 42.000,00 TL
002.08.003 | Guney Ege Kalkinma Ajansi Oda Payi 22.000,00 TL
002.08.004 | Uye Olunan Kurulus Aidat Giderleri 3.000,00 TL
002.08.005 | Tobb Emekli Sandig! Vakfi Katki Payi 42.000,00 TL

002.09 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER FASLI 895.400,00 TL
002.09.001 | Elektrik Gideri 40.000,00 TL
002.09.002 | Su Gideri 5.500,00 TL
002.09.003 | Isinma Giderleri 2.000,00 TL
002.09.004 | Posta ve Pul Giderleri 6.000,00 TL
002.09.005 | Ticaret Sicili MGduarliagu Posta ve Pul Giderleri 6.000,00 TL
002.09.006 | Telefon Giderleri 70.000,00 TL
002.09.007 | Tasima ve Kargo Giderleri 20.000,00 TL
002.09.008 | Ticaret Sicili Midurligi Tasima ve Kargo Giderleri 2.000,00 TL
002.09.009 | iletisim Hat ve Abonelik Giderleri 100,00 TL
002.09.010 | Bina Temizlik ve ilaglama Giderleri 35.000,00 TL
002.09.011 | Bina Bakim Onarim insaat Giderleri 50.000,00 TL
002.09.012 | Bina Elektrik Malzeme Gideri 2.500,00 TL
002.09.013 | Demirbas Bakim Onarim Tamir Gideri 7.000,00 TL
002.09.014 | Tasitlar Bakim Onarim Tamir Gideri 7.000,00 TL
002.09.015 | Tasitlar Akaryakit Giderleri 25.000,00 TL
002.09.016 | Tasit Kiralama Giderleri 20.000,00 TL
002.09.017 | Bilgisayar Makine Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 20.000,00 TL

Ticaret Sicili Mudurltgu Bilgisayar Makine Bakim Onarim ve Malzeme
002.09.018 | Gid. 3.500,00 TL
002.09.019 | Fotokopi Makinasi Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 5.000,00 TL
Ticaret Sicili Madurligu Fotokopi Makinasi Bakim Onarim ve Malzeme
002.09.020 | Gid. 3.500,00 TL
002.09.021 | Haberlesme Arac Bakim Onarim Malzeme Gid. 100,00 TL
002.09.022 | Elektrikli Esya Bakim Onarim Malzeme Gid. 2.500,00 TL
002.09.023 | Klimalar Bakim Onarim ve Malzeme Gideleri 3.000,00 TL
002.09.024 | Toplanti Temsil ikram Giderleri 15.000,00 TL
002.09.025 | Misafir Temsil ikram Giderleri 60.000,00 TL
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002.09.026 | Hediyelik Esya Giderleri 20.000,00 TL
002.09.027 | Kirtasiye Giderleri 15.000,00 TL
002.09.028 | Ticaret Sicili Mudurligu Kirtasiye Giderleri 3.000,00 TL
002.09.029 | Baski ve Matbuat Giderleri 100.000,00 TL
002.09.030 | Ticaret Sicili Midarlaga Baski ve Matbuat Giderleri 2.500,00 TL
002.09.031 | Danismanlik Giderleri 7.000,00 TL
002.09.032 | Yurtici Organizasyon Giderleri 300.000,00 TL
002.09.033 | Yurtdisi Organizasyon Giderleri 10.000,00 TL
002.09.034 | Etit ve Seminer Giderleri 100,00 TL
002.09.035 | Telif ve Tercime Giderleri 1.000,00 TL
002.09.036 | Taksi Ulasim Giderleri 100,00 TL
002.09.037 | Segim Giderleri 5.000,00 TL
002.09.038 | Miteferrik Giderler 20.000,00 TL
002.09.039 | Ticaret Sicili MGduarlagu Muteferrik Giderler 1.000,00 TL
002.10 |VERGI RESIM VE HARGCLAR FASLI 25.000,00 TL
002.10.001 | Damga Vergisi 5.000,00 TL
002.10.002 | Emlak Vergisi 7.500,00 TL
002.10.003 | Motorlu Tasitlar Vergisi 3.000,00 TL
002.10.004 | Noter ve Harg Giderleri 3.000,00 TL
002.10.005 | Ticaret Sicili MUdarliagu Noter ve Harg Giderleri 1.500,00 TL
002.10.006 | Cevre Temizlik Vergisi 3.000,00 TL
002.10.007 | Kira Stopaiji 1.000,00 TL
002.10.008 | Odenecek Resim ve Harglar 1.000,00 TL
002.11 FAIZ GIDERLERI FASLI 600,00 TL
002.11.001 | Faiz Giderleri 600,00 TL
002.12 |KIRA GIDERLERI FASLI 1,00 TL
002.12.001 | Kira Giderleri 1,00 TL
002.13 KAMBIYO GIDERLERI FASLI 5,00 TL
002.13.001 | D6viz Alim Satimindan Kaynaklanan Kambiyo Gideri 1,00 TL
002.13.002 | Dovizli Menkul Kiymetlerinden Kaynaklanan Kam. Gideri 1,00 TL
002.13.003 | vadeli Déviz Hesabindan Kaynaklanan Kambiyo Gideri 1,00 TL
002.13.004 | vadesiz Doviz Hesabindan Kaynaklanan Kam. Gideri 1,00 TL
002.13.005 | Cari Hesaplardan Olugan Kambiyo Gideri 1,00 TL
002.14 MENKUL KIYMET SATIS GIDERLERI FASLI 6,00 TL
002.14.001 | Devlet Tahvili Satis Giderleri 1,00 TL
002.14.002 | Hazine Bonosu Satis Giderleri 1,00 TL
002.14.003 | Kamu Kesimi Gelir Ort. Senet Satis Giderleri 1,00 TL
002.14.004 | Hzel Kesim Tahvil Satis Gideri 1,00 TL
002.14.005 | Ozel Kesim Banka Bonolari Satis Gideri 1,00 TL
002.14.006 | Yatinm Fonu Katilma Belge Satis Gideri 1,00 TL
002.15 FINANSMAN GIDERLERI FASLI 15.381,00 TL
002.15.001 | Kur Farki Giderleri 180,00 TL
002.15.002 | vade Farki Giderleri 1,00 TL
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002.15.003 | Verilen Teminat Mektuplari Komisyon Giderleri 200,00 TL
002.15.004 | Finansman Gideri 15.000,00 TL

002.16  SABIT KIYMETLER FASLI 234.000,00 TL
002.16.001 | Binalar Hesabi 1.000,00 TL
002.16.002 | Tasitlar Hesabi 1.000,00 TL
002.16.003 | Demirbaglar Hesab! 25.000,00 TL
002.16.004 | Haklar Hesab 2.000,00 TL
002.16.005 | Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 5.000,00 TL
002.16.006 | Odamiz Eneriji projesi (solar Enerji) 200.000,00 TL

002.17  SAIR GIDERLER FASLI 16.002,00 TL
002.17.001 | Kiisurat Farki Giderleri 1,00 TL
002.17.002 | Maddi Duran Varlik Satis Giderleri 1,00 TL
002.17.003 | istiraklere Sermaye Taahhidii 5.000,00 TL
002.17.004 | Bagh Ortakliklara Sermaye Taahhiidii 5.000,00 TL
002.17.005 | Hurda Hesabi 1.000,00 TL
002.17.006 | sair Giderler 5.000,00 TL

TOPLAM 4.200.000,00 TL

2019 YILI GELIR BUTGESI

001.01 KAYIT UCRETLERI FASLI 121.440,00 TL
001.01.001 Kayit Ucretleri 119.000,00 TL
001.01.002 Gegmis Yillar Kayit Ucretleri 2.440,00 TL
001.02 YILLIK AIDATLAR FASLI 2.324.050,00 TL
001.02.001 1.Derece Aidat Gelirleri 793.975,00 TL
001.02.002 2.Derece Aidat Gelirleri 267.240,00 TL
001.02.003 3.Derece Aidat Gelirleri 132.330,00 TL
001.02.004 4.Derece Aidat Gelirleri 48.768,00 TL
001.02.005 5.Derece Aidat Gelirleri 46.872,00 TL
001.02.006 Gegmis Y1l Aidat Gelirleri 1.034.865,00 TL
001.03 MUNZAM AIDATLAR FASLI 600.000,00 TL
001.03.001 Munzam Aidat Gelirleri 600.000,00 TL
YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN
001.04 UCRETLER FASLI 922.400,00 TL
001.04.001 Fatura Suret Onayi 21.000,00 TL
001.04.002 Rayi¢ Fiyatlarin Tesbiti ve Onay!i 450,00 TL
001.04.003 Esya Numuneleri Vasuflari ve Onayi 450,00 TL
001.04.004 Bilirkisi Eksper Raporu Ucretleri 2.200,00 TL
001.04.005 Kapasite Raporu Diizenleme ve Tasdik Ucreti 4.650,00 TL
001.04.006 Kayith Uyelerin imza Onayi 40,00 TL
001.04.007 Ticaret Sicil Gazetesi ve Belge Suretleri Onayi 11.250,00 TL
001.04.008 Sirket Hizmetleri Ucreti 705.450,00 TL
001.04.009 Fatura ve Rayi¢c Deder Uygulama Tasdiki 700,00 TL
001.04.010 Kefalet Harglari 700,00 TL
001.04.011 Mukavele ve Taahhitnameler 30,00 TL
001.04.012 Ata, Atr,Euro ve Benzeri Belge Tanzimi 20,00 TL
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001.04.013 Ticaret Sicili Hizmetleri 175.000,00 TL
001.04.014 Makine Parki Tesbit Bedeli 460,00 TL
001.05 BELGE BEDELLERI FASLI 33.395,00 TL
001.05.001 Her Nevi Sehadatname 25,00 TL
001.05.002 Oda Kayit Sureti ve Diger Belgeler 6.500,00 TL
001.05.003 Faaliyet Belgeleri 11.000,00 TL
001.05.004 Uye Kimlik Belgeleri 150,00 TL
001.05.005 Sarfiyat ve Tahsis Belgeleri 370,00 TL
001.05.006 Sinai ve Ticari Mahiyette Belgeler 45,00 TL
001.05.007 Kalite, Yeterlik ve Numune Belgeleri 450,00 TL
001.05.008 Yerli Mali Belgeleri 155,00 TL
001.05.009 Her Tiirli ihale Yazilari 400,00 TL
001.05.010 is Makinasi Tescil Belgesi Tasdiki 8.000,00 TL
001.05.011 Mucbir Sebep Belgeleri 65,00 TL
001.05.012 Fire ve Zayiat Liste Ucreti 310,00 TL
001.05.013 Ticari Adresler Liste Ucreti 460,00 TL
001.05.014 Tenzilath Satis Belgesi 155,00 TL
001.05.015 ATR Satis ve Onayi 60,00 TL
001.05.016 Uye Plaket Bedeli 350,00 TL
001.05.017 Bagkur Formlari Onayi 4.000,00 TL
001.05.018 Miteahhitlik Tescil Belgesi 900,00 TL
001.06 Yayin Gelirleri 200,00 TL
001.06.001 Basili Yayin Gelirleri 100,00 TL
001.06.002 Reklam Gelirleri 100,00 TL
001.07 BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 300,00 TL
001.07.001 Uyelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 100,00 TL
001.07.002 Uclincii Sahislardan Alinan Bagis ve Yardimlar 100,00 TL
001.07.003 Tobb den Alinan Bagis ve Yardimlar 100,00 TL
001.08 PARA CEZALARI FASLI 100,00 TL
001.08.001 idari Para Cezalari 100,00 TL
001.09 MISIL ZAMLARI FASLI 100,00 TL
001.09.001 Misil zamlari 100,00 TL
001.10 FAIZ GELIRLERI FASLI 137.000,00 TL
001.10.001 Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 17.000,00 TL
001.10.002 Temerrud Faiz Gelirleri 120.000,00 TL
001.11 KIRA GELIRLERI FASLI 10.000,00 TL
001.11.001 Kira Gelirleri 10.000,00 TL
001.12 KAMBIYO GELIRLERI FASLI 5,00 TL
001.12.001 Doéviz Aiim Satimindan Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.12.002 Vadeli Déviz Hesabindan Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.12.003 Dovizli Menkul Kiym. Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.12.004 Vadesiz Doviz Hesabindan Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.12.005 Cari Hesaplardan Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.13 MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI FASLI 7,00 TL
001.13.001 Devlet Tahvili Satis Gelirleri 1,00 TL
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001.13.002 Hazine Bonusu Satis Gelirleri 1,00 TL
001.13.003 Kamu Kesimi Gelir Ort. Senet Satis Gelirleri 1,00 TL
001.13.004 Ozel Kesim Tahvil Satis Geliri 1,00 TL
001.13.005 Ozel Kesim Banka Bonolari Satis Geliri 1,00 TL
001.13.006 Yatirrm Fonu Katilma Belge Satis Gelirleri 1,00 TL
001.13.007 Repo Gelirleri 1,00 TL
001.14 FINANSMAN GELIRLERI FASLI 1,00 TL
001.14.001 Kur Farki Gelirleri 1,00 TL
001.15 TARIFE TASDIK UCRETI FASLI 16.000,00 TL
001.15.001 Fiyat Tarife Tanzimi ve Tasdiki 16.000,00 TL
001.16 SAIR GELIRLER FASLI 35.002,00 TL
001.16.001 Kisurat Farki Gelirleri 1,00 TL
001.16.002 Maddi Duran Varlik Satig Gelirleri 1,00 TL
001.16.003 Sair Gelirler 10.000,00 TL
001.16.004 istirak Gelirleri 25.000,00 TL

TOPLAM: 4.200.000,00 TL

2019 YILI Gider — Gelir cetvelleri, Bitgce ve Muhasebe Ydnetmeliginin 24. maddesi geregince yonetim
kurulumuzca kabul edilerek meclisimiz onayina sunulmasina oybirligince karar verildi.
B)Odamizda beklenen hizmetlerin yerine getirmeye elverisli bir bigimde dizenlenmis bulunan 17 kisilik
kadrosuyla belirsiz sireli s6zlesmeli olarak istihdam edilmis personellerle hizmet verilmektedir. Yonetim
kurulumuzun 23.11.2019 tarih ve 33 sayili yénetim kurulu karari ile;
Personel sayisi hizmetin kalitesine ve istihdam yaratiimasi adina gerekirse artirilabilecektir. Butge imkanlari
dahilinde farkh statide istihdam edilmis personellerle ilgili olarak odamizla arasindaki s6zlesme geregi 6’sar
aylik dénemler halinde (ocak — temmuz) Ucret artiglari yapilacak olup, 2019 yili aylik net Ucret artislarinin
2018 yili enflasyon farkinin net tcretlere ilavesi goz 6nlne alinarak 2019 yilinin Ocak ayinin 15 den gegerli
olmak Uzere %6 oraninda ve Temmuz ayinin 15 den gegerli olmak Uzere %6 oraninda gecerli net Ucretlere
maas artigi verilecedi, Yapilan maas artiglar, 2019 yili Aralik ayinda aciklanan yillik enflasyonun altinda
kalir ise aradaki farkin sézlesmeli net lcretler Gzerinden 2020 yili ocak ayi net Ucretlerine yansitiimasina
karar verilmistir. Personellerimizin 2019 yili ocak ayi net tcretlerine 2018 yili enflasyon farkinin net Ucretlere
ilave edilerek yansitilmasina, belirlenen net tcretlerden 2019 yili Ocak ayindan itibaren asagidaki tabloda
belirlendigi gibi devam edilmesine,

1 Genel Sekreter Taskin Baykara 7.854,60-TL
2 Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet Erglicl 4.600,77-TL
3 Ticaret Sicil Miidiirii Firat Kaynak Unlii 4.872,43-TL
4 Ticaret Sicil Mudar Yardimcisi Deniz Tetik 3.597,27-TL
5 Muhasebe Sorumlusu Cenk Sahin 4.128,03-TL
6 Muhasebe Sor. Yard. ve Veznedar Murat Tirkler 3.518,97-TL
7 Muamelat Memuru Ulkay Kocaefe 3.390,40-TL
8 Oda Sicil Memuru Sinem Vasfiye Unal 3.390,40-TL
9 Oda Soféri Onur Erkul 2.470,04-TL
10 Basin Yayin Halkla iliskiler Yasemin Demir 2.416,80-TL
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11 AB ve Egitim Sorumlusu Eylem Miray Apak 3.559,57-TL
12 Odaci Mustafa Oztirk 3.518,97-TL
13 Hizmetli Selma Gok 3.058,80-TL
14 Hukuk Musaviri Ebru Kiling 4.493,47 TL
15 Dis Tic.ve Org. Memuru- Yilmaz Yorulmaz 3.288,89 TL
16 AR-GE Ve Kosgeb Memuru- ilker Gékay 3.657,02 TL
17 Seferiye Demircan 3.390,40-TL

2019 yilinda personelimize sadece odamizda ¢alisma gulnleri igin 6gle 6gunleri bedelinin veriimesine yonelik
Edenred Kurumsal Coztmler A.S. ile odamiz arasinda yapilan sézlesme devam ettirilerek her personel icin
gunlik (17,00 TL) 6gun yardimi icin yemek karti destegi surdurdlecektir.

Personel gerektigi zamanlarda fazla mesaisi, Genel Sekreterlikge belirlenen galisma takvimi
icerisinde yaptirilarak, gunlik yevmiyeleri baz alinarak ydnetim kurulumuzca onaylanan bordrolar
cercevesinde personele verilecektir.

Personellerin ailelerinin sosyal yapisinin guglendiriimesi adina dini bayramlarda ve yilbasina munhasiran
ayri ayri herkese esit olarak, 2019 yilinda da ¢ kez net olmak izere bordro ¢ergevesinde kisi basina 400-
TL nakdi, gecmis yillarda oldugu gibi faturasi karsiligi yaz mevsimi ve kis mevsimi baslangicinda herkese
esit saglamak Uzere yilda iki kez 500-TL lik net olmak Uzere giyim yardimi yapilacaktir.

Personelimizden Muhasebe sorumlusu ve vezne memuruna mali sorumluluklarindan dolay1 Odalar butge ve
muhasebe ydnetmeligi cercevesinde belirtilen miktarlarda kasa tazminati 6demeye devam olunacaktir.
Odamiz personelin toplumla i¢ ice olmasi tarih, kiltlr, seviyelerinin artiriimasi igin ilgemizde dizenlenecek
etkinliklere katilimlari saglanmasi icin odamizca giris bileti katkisi saglanacaktir. 4857 sayili is kanunu
statisunde istihdam edilen s6zlesmeli personelin Ucretlerinden kesilen issizlik sigorta kesenegi personel
payl ve igveren payl SSK issizlik Sigortasi hesabina édenmesine devam olunacaktir. Personele dlim
yardimi, dogum yardimi ve devletimizin memuruna sagladigi nakdi yardimlar paralelinde saglanacaktir.
Odamiz i¢ yénergesinin 167. Maddesi cercevesinde ve Odalar ve Borsalar Personel Yonetmeliginin 28
maddesi geredince oda personeline yilda dort kez brit maas ayligi Gzerinden ikramiye verilebilir hUkmuU
Isiginda, odamiz Performans Yénetim Sistemi gercevesinde ikramiye verilmesi hususu yonetim kurulu karari
ile yapilir.

Tdm bu sarfiyatlar ¢ercevesinde 2019 yili cari yilinda personel giderleri faslinda toplam 1.815.200,00-TL
o0denek ayrilmasina, Bltce ve Muhasebe Yonetmeliginin 24. maddesi geredince kabul edilerek tasdiki icin
odamiz meclisine sevkine oy birligince karar verildi.

C)5174 sayili yasanin 27. maddesi geregi Odalar Bitce ve Muhasebe Ydnetmeligi hukimleri 1s1ginda
odamiz muhasebe birimince hazirlanip Genel Sekreterlige sunulan, odamiz genel sekreterligince son sekli
ile yonetim kurulumuza verilen 2019 yili Gelir ve Gider Butcesi ve ek cetvelleri ile Bltgce uygulama
talimatinin meclis Biitge Plan ve Hesaplari inceleme Komisyonu’nun gérisleri isiginda 2019 yil Gelir ve
Gider Blitgeleri 4.200.000,00 —TL den denk olarak baglanarak 5174 sayili yasanin 19/b maddesi geregince
yonetim kurulumuzca kabul edilerek odamiz meclisine sunulmasina oy birligince karar verildi.
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MARMARIS TICARET ODASI
2019 MALI YILI
BUTCE UYGULAMA TALIMATI

Bilindigi Uzere, bltcede dngdrilmis olan hizmetlerin zamaninda gergeklestirilebilmesi, etkin bir bitce
uygulama sureci ile mimkunduir.

So6z konusu slrecin ana unsurlarini olusturan serbest birakma, revize, 6denek ekleme ve ddenek
aktarma gibi butge iglemlerinin; bitgce uygulama sirecinde esneklik, sadelik ve kolaylik saglayarak
harcamacinin hizmet sunumlarinda daha etkin olabilmelerine imkan tanimak amaciyla, 2019 yilinda bitce
uygulama talimati hazirlanmigtir.

Hem uygulamadan elde edilen tecribelerin hayata gegciriimesi, hem de daha islevsel bir but¢e uygulama
sureci olusturmak amaciyla asagidaki dizenlemelerin yapilmasi uygun gérilmis olup, butce islemleriyle
ilgili hususlarda, basta 5174 Sayili kanun ve Buna bagh Bltce ve Muhasebe Yénetmeligi ile Gerek
Meclise, Yonetim Kuruluna ve gerekse Genel Sekreterlige verilmis olan yetkilerin kullaniminda asagidaki
hususlara uyulmasi gerekmektedir.

BIRINCi BOLUM

I- TANIMLAR

Oda : Marmaris Ticaret Odasi’ni,

Meclis : Oda Meclisini

Yonetim kurulu : Oda Yonetim Kurulunu,

Bitce : Oda bltgesini,

Hesap déonemi : Takvim yilini,

Mali yil : Takvim yilini,

ifade eder.

Il- ILKE VE ESASLAR

Bu talimatla, Oda butgesi ile tefrik edilmis 6deneklerin; bir yandan tutarl, dengeli ve etkili bir bitge
politikasi dahilinde belirlenen makro ekonomik hedefler gergevesinde istikrari temin etmek ve mali kontrol
saglamak Uzere kullanimina izin verilirken, diger yandan Odanin performanslari ile hizmet etkinliklerini
artirmaya yonelik olarak, butce islemlerinin yerinde yapilmasinin gelistirilerek devami amaclanmistir. Bu
amaci gergeklestirmek Gzere;

Muhasebede mali tablolar ile bltge ilkelerinin uygulamasi asagida agiklanmistir:

a) Odanin faaliyetlerine iligkin islemleri tahakkuk esasina dayali olarak gelir ve gider hesaplarinda
izlenir.

b) Gelir ve gider hesaplari, bitge ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri
geregi tahakkuk eden her turll gelir ve giderin kaydina mahsustur.

c) Gergeklesmemis gelirler ile giderler gergeklesmis gibi ya da gergeklesen gelirler ile giderler gergek
tutarindan farkli gosterilemez. Belli bir dbnem ya da donemlerin gercede uygun faaliyet sonuclarini
gOstermek icin, ddnem ya da dénemlerin basinda ve sonunda hesap kesimi islemleri yapllir.

d) Arizi ve olaganustu nitelie sahip gelir ve giderler meydana geldikleri dénemde tahakkuk ettirilir,
ancak normal faaliyet sonuclarindan ayri olarak gdsterilir.

Ote yandan, Odanin hizmetlerini ve bu hizmetlerin gerektirdigi harcamalari, tasarruf anlayisi iginde
yapilacaktir.
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Bilango ilkeleri

Odanin bilangosu bltce ve Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gére hazirlanip sunulur.
Bilango ilkelerinin amaci; Odanin tasarrufundaki kaynaklar ile bunlarla elde edilen varliklar ve yapilan
hizmetlere iligkin islemlerin muhasebe kayitlarinin yapilmasi, hesaplara aktariimasi, mali tablolarin
hazirlanmasi ve raporlanmasi yoluyla, belli bir tarihte kurulusun mali durumunu saydam ve gergege uygun
olarak yansitiimasidir.

Varliklara iligkin ilkeler
Bilanco varliklarina iliskin ilkeler:

a) Varliklar, likidite durumlarina gére dénen ve duran varliklar ana hesap gruplarina ayrilir.

b) Bir yil ya da normal faaliyet dénemi icinde paraya donusturllebilecek veya kullanilarak tiketilecek
varlik ve alacaklar bilangoda donen varliklar ana hesap grubu iginde gosterilir.

c) Bir yil ya da normal faaliyet donemi icinde paraya donusemeyecek ve hizmetlerinden bir hesap
déneminden daha uzun sure yararlanilacak varlik ve alacaklar bilangoda duran varliklar ana hesap grubu
icinde gosterilir. Dénem sonunda, vadeleri bir yilin altinda kalanlar bu grupta yer alan hesaplardan dénen
varliklar ana hesap grubundaki ilgili hesaplara aktarilir.

d) Dénem sonu bilango gininde varlik hesaplarinda kayitli olup yabanci para cinsinden takip edilen
tutarlar, islem bazinda veya gunlik olarak degerlenmemigse, degerlemeye tabi tutulur.

e) Gelecek dénemlere ait olarak dnceden ddenen giderler ile cari ddnemde tahakkuk eden ancak
gelecek dénemlerde tahsil edilebilecek olan gelirler muhasebelestirilir ve bilangoda gdsterilir.

f) Tutarlari net olarak hesaplanamayan alacaklar igin herhangi bir tahakkuk kaydi yapiimaz.

g) Mal ve hizmet karsilidi teminat veya depozito olarak verilen 6n ddemeler varliklar iginde gosterilir.

Yukumliliklere iligkin ilkeler
Bilangco yukumlalUklerine iligkin ilkeler:

a) Yukumlalukler vade yapilarina gore kisa vadeli yabanci kaynaklar ana hesap grubu ve uzun vadeli
yabanci kaynaklar ana hesap gruplarina ayrilir.

b) Bir yil ya da normal faaliyet donemi icinde vadesi gelecek olan ytukumlilikler, bilangoda kisa vadeli
yabanci kaynaklar hesap grubu icinde gosterilir.

¢) Vadesi bir yili veya normal faaliyet dénemini asan bor¢lar bilangoda uzun vadeli yabanci kaynaklar
hesap grubu icinde gosterilir. D6nem sonunda bu grupta yer alan borglardan vadeleri bir yilin altina inenler
kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap grubundaki hesaplara aktarilir.

d) Gelecek dénemlere ait olarak 6nceden tahsil edilen hasilat ile cari ddnemde tahakkuk eden ancak
gelecek dénemlerde 6denecek olan giderler tahakkuk tarihinde kaydedilir ve bilangoda gdsterilir.

e) Bilinen ve tutarlari tahmin ve hesap edilebilen bitin yukimlalikler kaydedilir ve bilangoda gosterilir.

f) Dénem sonunda yukumlilik hesaplarinda kayitli olup, yabanci para cinsinden takip ve 6édemesi
yapllan tutarlar, islem bazinda veya gunlik olarak degerlenmemisse, dederlemeye tabi tutulur ve raporlama
tarihindeki gercek degerleri ile mali raporlarda goésterilir.

g) Mal ve hizmet karsiligi teminat veya depozito olarak alinan 6n tahsilatlar yakimlalikler iginde
gosterilir.

Oz kaynaklara iliskin ilkeler
Oz kaynaklara iligkin ilkeler:

a) Oz kaynak, varliklar ile yabanci kaynaklar arasindaki farktir.

b) ilk agilis bilangosuna dahil edilememis bulunan varliklar, envanteri yapildikca ilgili varlik hesabina
ve net degere ilave edilir.

c) Faaliyet hesaplarinin raporlama dénemi faaliyet sonucu ile énceki yil/yillar faaliyet sonuglari bu
grupta yer alir.
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Nazim hesaplara iligkin ilkeler
Nazim hesaplara iliskin ilkeler:

a) Varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinin disinda, muhasebenin sadece bilgi verme ve izleme
gbrevi yukledigi islemler, kurulusun muhasebe disiplini altinda toplanmasi istenen islemleri ile gelecekte
dogmasi muhtemel hak ve yukimlalUkleri izlemek tGzere nazim hesaplar kullanilir.

b) Nazim hesaplar birbiri ile karsilikh bor¢ ve alacak galisan hesaplardan olusur. Bu hesaplar mizan
ve bilangoda diger hesap gruplarinin altinda ayri bir bolimde gosterilir.

IKINCI BOLUM
Butce

Biitce

Odanin butgesi, yiIl basindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin
toplanmasina, hizmetlerin yapilmasina ve harcamalara izin veren bir meclis kararidir. Butge; odanin plan ve
programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari géz éninde tutularak verimlilik, tutumluluk ilkelerine
ve hesap donemine gore hazirlanir ve uygulanir.

Biit¢cenin boliimleri

Bltce, gelir ve gider olmak Uzere iki kisimdan meydana gelir. Odanin gelir ve gider bitcgeleri butce ve
Muhasebe Yonetmeliginin 14 Gncl ve 15 inci maddelerinde belirtilen fasillara gore diizenlenir.

Bu baglamda;

1- Oda'nin, 2019 yilinda yapilacagi tahmin edilen giderleri tutari da Gelir Bltgesi'ne denk sekilde fasil
numaralari ve maddeler itibariyle dokimu | no'lu cetvelde gdsterilmigtir.

2- Oda'nin, yururltkteki mevzuat hukimleri dahilinde gesitli kaynaklardan 2019 yilinda elde edilecegi tahmin
edilen gelirleri tutari fasil numaralari ve maddeler itibariyle dokimu Il no'lu cetvelde gésterilmistir.
Gider biitcesi
Odanin gider bltcesi asagidaki fasillardan meydana gelir.
a) Oda gider butgesinin fasillari sunlardir:
1) Personel giderleri.
2) Huzur hakki giderleri.
3) Genel ydnetim giderleri.
4) Seyahat ve yol giderleri.
5) Egitim ve fuar giderleri.
6) Basin ve yayin giderleri.
7) Bagis ve yardimlar.
8) Birlik aidati, kanuni aidat, pay ve fonlar.
9) Disaridan saglanan fayda ve hizmetler.
10) Vergi, resim ve hargclar.
11) Faiz giderleri.
12) Kira giderleri.
13) Kambiyo giderleri.
14) Menkul kiymet satis giderleri.
15) Finansman giderleri.
16) Sabit kiymetler gideri.
17) Sair giderler.

FR-24




1 - . . . .. | Sayfa :12/31
»—N~J\\3 MTO-FR24-YONETIM KURULU OLAGANUSTU | Tarih :04/01/2013

T~
A MARMARIS ¢ KARARI Rev Trh.: -
YReT OO Rev: -
Gelir butgesi

Odanin gelir butcesi asagidaki fasillardan meydana gelir.
a) Oda gelir btgesinin fasillari sunlardir:
1) Kayit Gcreti.
2) Yilik aidat.
3) Munzam aidat.
4) Yapilan hizmetler karsihdi alinan tcretler.
5) Belge bedelleri.
6) Yayin gelirleri.
7) Bagis ve yardimlar.
8) Para cezalari.
9) Misil zamlari.
10) Faiz gelirleri.
11) Kira gelirleri.
12) Kambiyo gelirleri.
13) Menkul kiymet satis gelirleri.
14) Finansman gelirleri
15) Tarife tasdik Gcreti.
16) Sair gelirler.

Gider tahmini

Bltgenin gider kismi, bir dnceki yil giderleri ile butgcenin uygulanacagl mali yil icinde yapilmasi dasutnulen
isler esas alinarak yapilir.

Temsil, gezi, konaklama, seyahat ve yol, yevmiye, huzur hakki ve gerektiginde Bakanlik¢ca belirlenecek
benzeri giderler icin ayrilacak ddenek blutgenin gider kisminin ylzde yirmisini, personel giderleri i¢in ayrilacak
O0denek ise butcenin gider kisminin yuzde kirkini gecemez. Butge ilkeleri cergevesinde,

Odamizda beklenen hizmetlerin yerine getirmeye elverigli bir bigcimde dizenlenmis bulunan 17 Kkisilik
kadrosuyla belirsiz slreli s6zlesmeli olarak istihdam edilmis personellerle hizmet verilmektedir.

Personel sayisi hizmetin kalitesine ve istihdam yaratiimasi adina gerekirse artirilabilecektir. Bltge imkanlari
dahilinde farkl statide istihdam edilmig personellerle ilgili olarak odamizla arasindaki s6zlegsme geregi 6’sar
aylk dénemler halinde (ocak — temmuz) yapilacak olup, 2019 yili aylik net Ucret artislarinin 2018 vyili
enflasyon farki ilavesi gbz 6nlne alinarak 2019 yilinin Ocak ayinin 15 den gecerli olmak Gzere %6 oraninda
ve Temmuz ayinin 15 den gecerli olmak Gzere %6 oraninda gecerli net Ucretlere maas artisi verilecegi,
Yapilan maas artiglari, 2019 yili Aralik ayinda aciklanan yillik enflasyonun altinda kalir ise aradaki farkin
s6zlesmeli net Ucretler Gzerinden 2020 yili ocak ayi net Gcretlerine yansitiimasina karar verilmistir. Personele
6denen gunliuk 6gle yemegi tabldot gideri 3 TL arttirilarak 17 TL ¢ikartilmistir. Ramazan ve Kurban Bayrami
ve yeni yil ikramiyeleri ile yilda iki kez verilen giyim yardimi édeneklerinde 50 TL artis yapilmigtir. Bayram ve
yeni yil ikramiyeleri 400 TL, giyim yardimlari 500 TL olmustur.

2018 yili sonu Devlet tarafindan agiklanan %24.5 yillik enflasyon orani Uzerinden, 2018 yilinda %14
oraninda maas artisinda olusan enflasyon farki, personellerimizin 2019 net maas [Ucretlerine artis
yansitilarak iyilestirme saglanacaktir. 002.01 Personel giderleri faslina tahmini 1.815.200 TL. 6denek
konmustur. Odamizin kurulugsundan bu yila kadar organ Uyelerimiz huzur hakki almadan hizmet etmislerdir.
2019 yili butcesinde ayni gelenek devam edecegi dngodrilerek 002.02 Huzur hakki faslina iz 6denegi
konmustur.
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Genel Yoénetim giderlerine sigortalar, zaman asimina ugrayacak Uyelere yapilacak kanun takip islemleri
adina toplamda 121.800 TL tahmini édenek ayriimistir. 2019 yilinda bdlgemiz turizmine ig Turizmle katki
saglamak amaciyla iki yurtici turizm fuarina katihm saglanmasi (izmir Travel Turkey — istanbul EMIT ) , en
az bes yurtdisl fuara katihm saglanarak (Utrecht — Berlin ITB — Londra WTM — Moskova MITT — Belgrad
WTM ) tanitim yapilmasi disindlmas olup ayrica yurt digi ve yurt igi toplanti, egitim, seminer inceleme ve
gezi gibi gérevlendirmelerle ilgili olarak seyahat masraflar ve yevmiye giderleri olan 002.04 faslina 230.500
TL tahmini 6denek konmustur.

Yurtici ve yurtdigl fuar ve kongrelere katilm ile personel ve Uyelerimize ydnelik verilecek egitim (lyelere
yonelik sosyal medya egitimi — Saglik turizmin gelistiriimesine yoénelik Apiterapi egitimi - Uyelere yonelik
ISKUR ve KOSGERB isbirligi ile egitimler ve personele yénelik gelisim egitimleri amaglanmistir) masraflari
icin 002.05 Egitim ve Fuar sergi giderleri faslina 250.000 TL. tahmini 6denek konmusgtur. 002.06 Basin Yayin
giderleri faslinda bélgemizin tanitiminda kullaniimak Gzere , yayin aboneligi, ilan gibi masraflarda kullaniimak
Uzere bu fasila 167.100 TL tahmini ddenek ayrilmistir. 002.07 Bagis ve yardimlar faslinda, yardim bagislarda
kullanilmak Uzere 80.000 TL. tahmini ddenek ayrilmistir. Kanunen ddemekle yikimli oldugumuz TOBB
birlik aidati, i¢ Ticaret Genel Midurliigi, GEKA, TOBB Sandidi kanuni aidat paylari olan 002.08 faslina
349.000 TL. tahmini 6denek konmustur. Odamizin bir yillik genel giderlerinin karsilandidi 002.09 Disardan
saglanan fayda ve hizmetler faslina 895.400 TL tahmini édenek ayrilmistir. Bu fasilda bulunan 002.09.029
Baski ve Matbuat giderlerinde 100.000 TL ddenegin, Odamiz Gunlik Dergisi, tanitim brogsurleri ve cd si,
Kaybulmaya yuz tutmus meslekler projesi ve 1. Dinya savasinda Osmanl arsivinde yer alan Marmaris
belgelerinin basimi igin kullanilmasi amaglanmigtir. Yine bu fasilda yer alan 002.09.032 Yurtici
organizasyonlar fasli igin ayrilan 300.000 TL 6denek, bdlgemizin yabanci ve yerli ziyaretgilerine ulusal bazda
markalasma adina tanitim amacl yapilan Marmaris Cam Bali Kiiltlr ve gastronomi senliginde, uluslararasi
Apiterapi sempozyumu, Odamiz Stratejik Plan Calistayl organizasyonu ve diger ulusal organizasyonlarda
kullaniimasi amaglanmistir. 002.10 vergi resim harclar faslina 25.000 TL. tahmini 6denek ayriimistir. 002.11
faiz giderleri, 002.12 kira giderleri, 002.13 kambiyo giderleri ile 002.14 menkul kiymet satis giderleri
fasillarinda karsih@r bulunmadidi distnulerek bu fasillara iz 6denek birakilmigtir. 002.15 Finans giderleri
faslina Y1l icinde olusabilecek finans giderleri i¢in tahmini 15.381 TL ddenek konmustur. 002.16 sabit kiymet
giderleri faslina, 234.000 TL. tahmini 6denek konmustur. 002.16.006 fash agilarak odamiz hizmet binasi igin
yenilenebilir eneriji projesine 200.000 TL 6denek ayrilmistir. 002.17 Sair giderler faslinda bulunan kalemlerde
kullaniimak Uzere 16.002 TL. tahmini ddenek ayrilmistir. 2019 yili gider butcesi 4.200.000,00 TL olarak
baglanmistir.

I NO’LU CETVEL

2019 YILI GIDER BUTGESI
002.01 PERSONEL GIDERLERI FASLI 1.815.200,00 TL
002.01.001 | Personel Sézlesme Net Ucretleri 690.000,00 TL
002.01.002 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Net Ucretleri 137.000,00 TL
002.01.003 | Personel Fazla Mesai Ucretleri (Briit) 10.000,00 TL
002.01.004 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Fazla Mesai Ucretleri(briit) 2.000,00 TL
002.01.005 | Personel Ulagim Giderleri 500,00 TL
002.01.006 | Ticaret Sicili Midurligu Personeli Ulagim Giderleri 500,00 TL
002.01.007 | Personel Tabldot Giderleri 64.500,00 TL
002.01.008 | Ticaret Sicili Mudurlagu Personeli Tabldot Giderleri 12.850,00 TL
002.01.009 | Personel Dogum Yardimi 500,00 TL
002.01.010 | Ticaret Sicili MidurlGgi Personeli Dogum Yardimi 500,00 TL
002.01.011 | Personel Oliim Yardimi 500,00 TL
002.01.012 | Ticaret Sicili Miidirltgii Personeli Oliim Yardimi 500,00 TL
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002.01.013 | Personel Tesvik Primi 18.000,00 TL
002.01.014 | Ticaret Sicili MidurlGgi Personeli Tesvik Primi 3.600,00 TL
002.01.015 | Personel Giyim Yardimi 16.000,00 TL
002.01.016 | Ticaret Sicili MidurlGgi Personeli Giyim Yardimi 3.000,00 TL
002.01.017 | Kasa Tazminati 23.000,00 TL
002.01.018 | Sosyal Giivenlik Sigortasi isveren Payi 260.000,00 TL
002.01.019 | Ticaret Sicili Miiduirligii Personeli Sosyal Giivenlik Sigortasi isveren Payi 47.800,00 TL
002.01.020 | Sosyal Giivenlik Sigortas! isci Payi 148.000,00 TL
002.01.021 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Sosyal Giivenlik Sigortasi Isci Payi 29.500,00 TL
002.01.022 | igsizlik Sigortas! isci Payi 7.250,00 TL
002.01.023 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Issizlik Sigortasi isci Payi 2.250,00 TL
002.01.024 | issizlik Sigortas! isveren Payi 14.500,00 TL
002.01.025 | Ticaret Sicili Mudiirligii Personeli Issizlik Sigortasi isveren Payi 4.500,00 TL
002.01.026 | Sozlesme Ucretlerinden Kesilen Gelir Vergisi 240.000,00 TL
002.01.027 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Sézlesme Ucretlerinden Kesilen Gelir Vergisi 47.350,00 TL
002.01.028 | Sozlesme Ucretlerinden Kesilen Damga Vergisi 9.000,00 TL
002.01.029 | Ticaret Sicili Miidiirligii Personeli Sézlesme Ucretlerinden Kesilen Damga Vergisi 1.700,00 TL
002.01.030 | Personel Ayrilma Tazminati 100,00 TL
002.01.031 | Ticaret Sicili Mudurligu Personeli Ayriima Tazminati 100,00 TL
002.01.032 | Cesitli Sosyal Yardimlar 100,00 TL
002.01.033 | Ticaret Sicili Mudurlagu Cesitli Sosyal Yardimlar 100,00 TL
002.01.034 | Personel Saglik Giderleri 15.000,00 TL
002.01.035 | Ticaret Sicili Mudurlagu Saglik Giderleri 5.000,00 TL
002.02 HUZUR HAKKI GIDERLERI FASLI 5,00 TL
002.02.001 | Meclis Kurulu Huzur Hakki 1,00 TL
002.02.002 | Yonetim Kurulu Huzur Hakki 1,00 TL
002.02.003 | Meslek Komiteleri Huzur Hakki 1,00 TL
002.02.004 | Disiplin Kurulu Huzur Hakki 1,00 TL
002.02.005 | Komisyonlarin Huzur Hakki 1,00 TL
002.03 GENEL YONETIM GIDERLERI FASLI 121.800,00 TL
002.03.001 | Sigorta Giderleri 15.000,00 TL
002.03.002 | Komisyon Giderleri 1.000,00 TL
002.03.003 | Dava ve icra Giderleri 50.000,00 TL
002.03.004 | idari Para Cezasi 55.800,00 TL
002.04 SEYEHAT VE YOL GIDERLERI FASLI 230.500,00 TL
002.04.001 Yurtici Yénetim Kurulu, Meclis ve Komite Uyeleri 50.000,00 TL
Genel Sekreter ve Yrd. Seyehat Giderleri
002.04.002 Yurtdisi Yénetim Kurulu, Meclis ve Komite Uyeleri 60.000,00 TL
Genel Sekreter ve Yrd. Seyehat Giderleri
002.04.003 | Yurtici Personel Seyehat ve Yol Giderleri 25.000,00 TL
002.04.004 | Yurtici Ticaret Sicili Mudarligu Personel Seyehat ve Yol Giderleri 2.500,00 TL
002.04.005 | Yurtdisi Personel Seyehat ve Yol Giderleri 20.000,00 TL
002.04.006 | Yurtdisi Ticaret Sicili Mudurligu Personel Seyehat ve Yol Giderleri 2.500,00 TL
002.04.007 | Kurul ve Komisyon Toplanti Giderleri 20.000,00 TL
002.04.008 Yénetim Kurulu, Meclis ve Komite Uyeleri 41.000,00 TL
Genel Sekreter ve Yrd. Yevmiyeleri
002.04.009 | Personel Yevmiyeleri 7.500,00 TL
002.04.010 | Ticaret Sicili Midurlagi Personel Yevmiyeleri 1.000,00 TL
002.04.011 | Disaridan Gorevlendirilenlerin Yevmiyeleri 1.000,00 TL
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002.05. EGITIM VE FUAR GIDERLERI FASLI 250.000,00 TL
002.05.001 | Personel Egitim Giderleri 20.000,00 TL
002.05.002 | Uyelere Verilen Egitim Giderleri 50.000,00 TL
002.05.003 | Yurtici Fuar Kongre Sergi Giderleri 50.000,00 TL
002.05.004 | Yurtdisi Fuar Kongre Sergi Giderleri 120.000,00 TL
002.05.005 | Umem Iskur Egitim Giderleri 10.000,00 TL

002.06 BASIN YAYIN GIDERLERI FASLI 167.100,00 TL
002.06.001 | Ar-Ge ve Diger Yayin Giderleri 40.000,00 TL
002.06.002 | Kutiphane, Kitap ve Periyodik Yayin Giderleri 1.000,00 TL
002.06.003 | ilan Giderleri 3.000,00 TL
002.06.004 | Tanitim, Reklam ve Sponsorluk Giderleri 100.000,00 TL
002.06.005 | Gazete, Dergi ve Periyodik Yayin Giderleri 20.000,00 TL
002.06.006 | Ajans Abonelik ve Haber Alimi 1.250,00 TL
002.06.007 | Diger Yayin ve Haber Alimi 1.250,00 TL
002.06.008 | Geka Oda Payi 600,00 TL

002.07 BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 80.000,00 TL
002.07.001 | Okul ve Sinif Yaptirma Dizenleme Giderleri 15.000,00 TL
002.07.002 | Egitim Yardimlari 15.000,00 TL
002.07.003 | Sosyal Amagli Yardimlar 20.000,00 TL
002.07.004 | Muhtelif Yardimlar 30.000,00 TL

002.08 BIRLIK AIDATI, KANUNI AIDAT PAY VE FON ASLI 349.000,00 TL
002.08.001 | Birlik Aidati 240.000,00 TL
002.08.002 | Gumriik ve Ticaret Bakanligi Payi 42.000,00 TL
002.08.003 | Giney Ege Kalkinma Ajansi Oda Payi 22.000,00 TL
002.08.004 | Uye Olunan Kurulug Aidat Giderleri 3.000,00 TL
002.08.005 | Tobb Emekli Sandidi Vakfi Katki Payi 42.000,00 TL

002.09 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIiZMETLER FASLI 895.400,00 TL
002.09.001 | Elektrik Gideri 40.000,00 TL
002.09.002 | Su Gideri 5.500,00 TL
002.09.003 | Isinma Giderleri 2.000,00 TL
002.09.004 | Posta ve Pul Giderleri 6.000,00 TL
002.09.005 | Ticaret Sicili Midirligi Posta ve Pul Giderleri 6.000,00 TL
002.09.006 | Telefon Giderleri 70.000,00 TL
002.09.007 | Tasima ve Kargo Giderleri 20.000,00 TL
002.09.008 | Ticaret Sicili Mudurligu Tasima ve Kargo Giderleri 2.000,00 TL
002.09.009 | iletisim Hat ve Abonelik Giderleri 100,00 TL
002.09.010 | Bina Temizlik ve ilaglama Giderleri 35.000,00 TL
002.09.011 | Bina Bakim Onarim insaat Giderleri 50.000,00 TL
002.09.012 | Bina Elektrik Malzeme Gideri 2.500,00 TL
002.09.013 | Demirbag Bakim Onarim Tamir Gideri 7.000,00 TL
002.09.014 | Tasitlar Bakim Onarim Tamir Gideri 7.000,00 TL
002.09.015 | Tasitlar Akaryakit Giderleri 25.000,00 TL
002.09.016 | Tasit Kiralama Giderleri 20.000,00 TL
002.09.017 | Bilgisayar Makine Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 20.000,00 TL
002.09.018 | Ticaret Sicili Mudurlagu Bilgisayar Makine Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 3.500,00 TL
002.09.019 | Fotokopi Makinasi Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 5.000,00 TL
002.09.020 | Ticaret Sicili Midurligi Fotokopi Makinasi Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 3.500,00 TL
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002.09.021 | Haberlesme Arag Bakim Onarim Malzeme Gid. 100,00 TL
002.09.022 | Elektrikli Esya Bakim Onarim Malzeme Gid. 2.500,00 TL
002.09.023 | Klimalar Bakim Onarim ve Malzeme Gideleri 3.000,00 TL
002.09.024 | Toplanti Temsil ikram Giderleri 15.000,00 TL
002.09.025 | Misafir Temsil ikram Giderleri 60.000,00 TL
002.09.026 | Hediyelik Esya Giderleri 20.000,00 TL
002.09.027 | Kirtasiye Giderleri 15.000,00 TL
002.09.028 | Ticaret Sicili Mudarlagi Kirtasiye Giderleri 3.000,00 TL
002.09.029 | Baski ve Matbuat Giderleri 100.000,00 TL
002.09.030 | Ticaret Sicili Midirligi Baski ve Matbuat Giderleri 2.500,00 TL
002.09.031 Danismanlik Giderleri 7.000,00 TL
002.09.032 | Yurtici Organizasyon Giderleri 300.000,00 TL
002.09.033 | Yurtdisi Organizasyon Giderleri 10.000,00 TL
002.09.034 | Etiit ve Seminer Giderleri 100,00 TL
002.09.035 | Telif ve Tercime Giderleri 1.000,00 TL
002.09.036 | Taksi Ulasim Giderleri 100,00 TL
002.09.037 | Secim Giderleri 5.000,00 TL
002.09.038 | Miteferrik Giderler 20.000,00 TL
002.09.039 | Ticaret Sicili Muddirlaga Miiteferrik Giderler 1.000,00 TL

002.10 VERGI RESIM VE HARCLAR FASLI 25.000,00 TL
002.10.001 | Damga Vergisi 5.000,00 TL
002.10.002 | Emlak Vergisi 7.500,00 TL
002.10.003 | Motorlu Tasitlar Vergisi 3.000,00 TL
002.10.004 | Noter ve Harg¢ Giderleri 3.000,00 TL
002.10.005 | Ticaret Sicili MidurlGgi Noter ve Harg Giderleri 1.500,00 TL
002.10.006 | Cevre Temizlik Vergisi 3.000,00 TL
002.10.007 | Kira Stopaji 1.000,00 TL
002.10.008 | Odenecek Resim ve Harglar 1.000,00 TL

002.11 FAIZ GIDERLERI FASLI 600,00 TL
002.11.001 | Faiz Giderleri 600,00 TL

002.12 KIRA GIDERLERI FASLI 1,00 TL
002.12.001 | Kira Giderleri 1,00 TL

002.13 KAMBIYO GIDERLERI FASLI 5,00 TL
002.13.001 | Déviz Alim Satimindan Kaynaklanan Kambiyo Gideri 1,00 TL
002.13.002 | Dévizli Menkul Kiymetlerinden Kaynaklanan Kam. Gideri 1,00 TL
002.13.003 | Vadeli Doviz Hesabindan Kaynaklanan Kambiyo Gideri 1,00 TL
002.13.004 | Vadesiz Doviz Hesabindan Kaynaklanan Kam. Gideri 1,00 TL
002.13.005 | Cari Hesaplardan Olugan Kambiyo Gideri 1,00 TL

002.14 MENKUL KIYMET SATIS GIDERLERI FASLI 6,00 TL
002.14.001 | Devlet Tahvili Satis Giderleri 1,00 TL
002.14.002 | Hazine Bonosu Satis Giderleri 1,00 TL
002.14.003 | Kamu Kesimi Gelir Ort. Senet Satis Giderleri 1,00 TL
002.14.004 | Ozel Kesim Tahvil Satis Gideri 1,00 TL
002.14.005 | Ozel Kesim Banka Bonolari Satis Gideri 1,00 TL
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002.14.006 | Yatinm Fonu Katilma Belge Satis Gideri | 1,00 TL

002.15 FINANSMAN GIDERLERI FASLI 15.381,00 TL
002.15.001 | Kur Farki Giderleri 180,00 TL
002.15.002 | Vade Farki Giderleri 1,00 TL
002.15.003 | Verilen Teminat Mektuplari Komisyon Giderleri 200,00 TL
002.15.004 | Finansman Gideri 15.000,00 TL

002.16 SABIT KIYMETLER FASLI 234.000,00 TL
002.16.001 | Binalar Hesabi 1.000,00 TL
002.16.002 | Tasitlar Hesabi 1.000,00 TL
002.16.003 | Demirbaglar Hesabi 25.000,00 TL
002.16.004 | Haklar Hesabi 2.000,00 TL
002.16.005 | Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 5.000,00 TL
002.16.006 | Odamiz Enerji projesi (solar Enerji) 200.000,00 TL

002.17 SAIR GIDERLER FASLI 16.002,00 TL
002.17.001 | Kiusurat Farki Giderleri 1,00 TL
002.17.002 | Maddi Duran Varlik Satis Giderleri 1,00 TL
002.17.003 | istiraklere Sermaye Taahhiidii 5.000,00 TL
002.17.004 | Bagl Ortakliklara Sermaye Taahhudi 5.000,00 TL
002.17.005 | Hurda Hesabi 1.000,00 TL
002.17.006 | Sair Giderler 5.000,00 TL

TOPLAM 4.200.000,00 TL

Gelir tahmini

Biltcenin gelir tahmini, kesin sonucu alinmig son Ug yilin gelir artis oranlari esas alinarak yapilir. Ayrica,
butcenin uygulanacagr mali yil icinde kanunlarla aidat veya Ucret oranlarinda degisiklik yapiimigsa veya
yapilan yatirnmlardan gelir elde edinmeye baslaniimigsa ya da herhangi bir nedenle gelirlerde artis meydana
gelecekse bu ve benzeri hususlar ile tahakkuk ettirildigi yil icinde tahsil edilemeyen ve sonraki yillara
devreden alacaklardan, cari yil icinde tahsili tahmin edilenler gelir tahminlerinde dikkate alinir.

2019 yih gelir butgesi gegmis son uUg yilin gelir hareketleride gozetlenerek ve tahmini beklenen gelirler
dusunulerek hazirlanmistir. Yonetim kurulumuz, 2019 yih turizm sezonunun beklentilerin, 2018 yili Londra
WTM turizm fuarinin gok iyi gegmesi sonucu bélgemizde 2019 sezonunda turizm gelirlerinde 6nemli artiglar
olaca@ ongorisi dogrultusundadir. 2019 yili igin TUIK tarafindan agiklanan Yeniden Degerleme Orani
%23,73 dir. 2018 yili Gye yillik aidat tahsilatlarina baktigimizda gegmis yila gore %35 lik bir artis s6z
konusudur. Yani bir bagka deyisle 2019 tye yillik aidatlari tahsilati ortalama %55-60 oraninda gergceklesmesi
beklenmektedir.

iicemizde 5174 sayili yasa geregi ticaret sicile tescil kaydi dolayisiyla odamiza kayit zorunlulugu olan ancak
kayit disi ¢alisan mukelleflerin tespitine calisilarak yeni Uye kayitlarinin gergeklestirimesine azami dikkat
edilecektir.

Odamiza ortalama 300-340 arasi yeni Uye kaydi yapiimaktadir. 001.01 gelir faslindan beklenen tahmini gelir
119.000 TL. dir.

Gecgmis donemlerde Uyelerin 6deme sayilarina baktigimiz zaman genel olarak Odamiz tyelerinden durumu
faal olup 1. derecede olanlarin %60’nin, 2. derece olanlarin %57’sinin , 3. derecede olanlarin %50’sinin, 4.
derecede olanlarin %60’nin ve 5. Derecede olanlarin ise % 70’nin 6deme yaptigi, buna mukabil askida olup
faal duruma gegen ulyelerden ve gegmis dénem odamiz alacaklarindan yilda ortalama %35-40 oraninda
tahsilat yaptigi gozetilerek 001.02 faslindan 2.324.050 TL tahmini gelir beklenmektedir.

Uyelerimizin munzam aidat 6deme aligkanliklari yillik aidat ddeme aliskanlarina gére daha iyi durumdadir.
001.03 munzam aidat faslindan gegmis doénem ve cari yil alacaklardan tahmini 600.000 TL gelir
beklenmektedir.
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001.04 faslinda Yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretlerde 2018 yilinda uygulanan hizmet (cretlerinde
yeniden degerleme orani kadar artis yapilmistir. Bu fasildan tahmini 904.900 TL gelir beklenmektedir.

Yine ayni sekilde 001.05 belge bedellerinde de oda sicil kayit sureti ve faaliyet belgelerinde herhangi bir artis
yapilmamistir. Bu fasildan 50.895 TL tahmini gelir hedeflenmisgtir.

001.06 yayin gelirleri, 001.07 bagis ve yardimlar gelirleri, 001.08 para cezalari, 001.12 kambiyo gelirleri,
001.13 menkul kiymetler satis gelirleri ve 001.14 finansman gelirleri fasillarindan gelir getirici faaliyet
distndlmediginden bu fasillara tahmini iz bedeli konulmustur.

001.11 Kira gelirleri faslina 10.000 TL (Marmaris Egitim ve Hizmet Binasi), 001.09 Misil Zammi faslina 100
TL., 001.10 Faiz gelirleri faslina 137.000 TL. , 001.15 Tarife Tasdik faslina 16.000 TL. , 001.16 Sair gelirler
faslina 35.002 TL. tahmini gelir konmus olup, 2018 tahmini gelir bitgesi 4.200.000 TL. olarak baglanmistir.

I NO’LU CETVEL

2019 YILI GELIR BUTCESI
001.01 KAYIT UCRETLERI FASLI 121.440,00 TL
001.01.001 Kayit Ucretleri 119.000,00 TL
001.01.002 Gecmis Yillar Kayit Ucretleri 2.440,00 TL
001.02 YILLIK AIDATLAR FASLI 2.324.050,00 TL
001.02.001 1.Derece Aidat Gelirleri 793.975,00 TL
001.02.002 2.Derece Aidat Gelirleri 267.240,00 TL
001.02.003 3.Derece Aidat Gelirleri 132.330,00 TL
001.02.004 4.Derece Aidat Gelirleri 48.768,00 TL
001.02.005 5.Derece Aidat Gelirleri 46.872,00 TL
001.02.006 Gegmis Yil Aidat Gelirleri 1.034.865,00 TL
001.03 MUNZAM AIDATLAR FASLI 600.000,00 TL
001.03.001 Munzam Aidat Gelirleri 600.000,00 TL
001.04 YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN UCRETLER FASLI 922.400,00 TL
001.04.001 Fatura Suret Onayi 21.000,00 TL
001.04.002 Rayic Fiyatlarin Tesbiti ve Onayi 450,00 TL
001.04.003 Esya Numuneleri Vasuflari ve Onayi 450,00 TL
001.04.004 Bilirkisi Eksper Raporu Ucretleri 2.200,00 TL
001.04.005 Kapasite Raporu Diizenleme ve Tasdik Ucreti 4.650,00 TL
001.04.006 Kayith Uyelerin imza Onayi 40,00 TL
001.04.007 Ticaret Sicil Gazetesi ve Belge Suretleri Onayi 11.250,00 TL
001.04.008 Sirket Hizmetleri Ucreti 705.450,00 TL
001.04.009 Fatura ve Rayi¢c Deger Uygulama Tasdiki 700,00 TL
001.04.010 Kefalet Harglar 700,00 TL
001.04.011 Mukavele ve Taahhitnameler 30,00 TL
001.04.012 Ata, Atr,Euro ve Benzeri Belge Tanzimi 20,00 TL
001.04.013 Ticaret Sicili Hizmetleri 175.000,00 TL
001.04.014 Makine Parki Tesbit Bedeli 460,00 TL
001.05 BELGE BEDELLERI FASLI 33.395,00 TL
001.05.001 Her Nevi Sehadatname 25,00 TL
001.05.002 Oda Kayit Sureti ve Diger Belgeler 6.500,00 TL
001.05.003 Faaliyet Belgeleri 11.000,00 TL
001.05.004 Uye Kimlik Belgeleri 150,00 TL
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001.05.005 Sarfiyat ve Tahsis Belgeleri 370,00 TL
001.05.006 Sinai ve Ticari Mahiyette Belgeler 45,00 TL
001.05.007 Kalite, Yeterlik ve Numune Belgeleri 450,00 TL
001.05.008 Yerli Mali Belgeleri 155,00 TL
001.05.009 Her Tirlii ihale Yazilan 400,00 TL
001.05.010 is Makinasi Tescil Belgesi Tasdiki 8.000,00 TL
001.05.011 Micbir Sebep Belgeleri 65,00 TL
001.05.012 Fire ve Zayiat Liste Ucreti 310,00 TL
001.05.013 Ticari Adresler Liste Ucreti 460,00 TL
001.05.014 Tenzilath Satis Belgesi 155,00 TL
001.05.015 ATR Satis ve Onayi 60,00 TL
001.05.016 Uye Plaket Bedeli 350,00 TL
001.05.017 Bagkur Formlari Onayi 4.000,00 TL
001.05.018 Muteahhitlik Tescil Belgesi 900,00 TL
001.06 Yayin Gelirleri 200,00 TL
001.06.001 Basili Yayin Gelirleri 100,00 TL
001.06.002 Reklam Gelirleri 100,00 TL
001.07 BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 300,00 TL
001.07.001 Uyelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 100,00 TL
001.07.002 Ugiincii Sahislardan Alinan Bagis ve Yardimlar 100,00 TL
001.07.003 Tobb den Alinan Bagis ve Yardimlar 100,00 TL
001.08 PARA CEZALARI FASLI 100,00 TL
001.08.001 idari Para Cezalar 100,00 TL
001.09 MISIL ZAMLARI FASLI 100,00 TL
001.09.001 Misil zamlari 100,00 TL
001.10 FAIZ GELIRLERI FASLI 137.000,00 TL
001.10.001 Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 17.000,00 TL
001.10.002 Temerrud Faiz Gelirleri 120.000,00 TL
001.11 KIRA GELIRLERI FASLI 10.000,00 TL
001.11.001 Kira Gelirleri 10.000,00 TL
001.12 KAMBIYO GELIRLERI FASLI 5,00 TL
001.12.001 Doviz Alim Satimindan Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.12.002 Vadeli Déviz Hesabindan Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.12.003 Dovizli Menkul Kiym. Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.12.004 Vadesiz Déviz Hesabindan Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.12.005 Cari Hesaplardan Kaynaklanan Kambiyo Geliri 1,00 TL
001.13 MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI FASLI 7,00 TL
001.13.001 Devlet Tahvili Satis Gelirleri 1,00 TL
001.13.002 Hazine Bonusu Satis Gelirleri 1,00 TL
001.13.003 Kamu Kesimi Gelir Ort. Senet Satis Gelirleri 1,00 TL
001.13.004 Ozel Kesim Tahvil Satis Geliri 1,00 TL
001.13.005 Ozel Kesim Banka Bonolari Satis Geliri 1,00 TL
001.13.006 Yatinm Fonu Katilma Belge Satis Gelirleri 1,00 TL
001.13.007 Repo Gelirleri 1,00 TL
001.14 FINANSMAN GELIRLERI FASLI 1,00 TL
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001.14.001 Kur Farki Gelirleri 1,00 TL
001.15 TARIFE TASDIK UCRETI FASLI 16.000,00 TL
001.15.001 Fiyat Tarife Tanzimi ve Tasdiki 16.000,00 TL
001.16 SAIR GELIRLER FASLI 35.002,00 TL
001.16.001 Kusurat Farki Gelirleri 1,00 TL
001.16.002 Maddi Duran Varlik Satis Gelirleri 1,00 TL
001.16.003 Sair Gelirler 10.000,00 TL
001.16.004 istirak Gelirleri 25.000,00 TL

TOPLAM: 4.200.000,00 TL
Gelirlerin dayanaklari

Odanin gelirleri kanunla konuldugundan, degistirildiginden ve kaldirildigindan. Kanunlarda éngérilen gelirler
disinda hangi ad altinda olursa olsun baskaca gelir elde edilemez ve gelirlerin artirlimasina ydnelik herhangi
bir islem yapilamaz. TOBB Tarafindan herhangi bir hizmetin yerelde verilmesi ile ilgili Odamiza gérev
verildigi takdirde bu hizmetten ne kadar lcret alinacagi TOBB tarafindan belirlenmez ise bu hizmet karsihgi
alinacak Ucreti Oda Yo6netim Kurulu belirlemeye yetkilidir.

Gelirlerin toplanmasi sorumlulugu

Odanin gelirlerinin tahakkuk ve tahsil ig ve islemlerinden sorumlu olanlar bu iglemlerin zamaninda ve eksiksiz
olarak yapilmasindan sorumludur.

Bagis ve yardimlar

Herhangi bir gercek veya tlzel kisiden kurulusca verilen hizmetinin karsiligi olarak veya bu hizmetlerle
iliskilendirilerek bagis ve yardim toplanamaz, benzeri adlar altinda tahsilat yapilamaz.

Kurulusga yapilan her tarl bagis ve yardimlar butceye gelir kaydedilir. Nakdi olmayan bagis ve yardimlar
ilgili mevzuatina gére degerlendirmeye tabi tutulur ve kayit altina alinir.

Oda Uyelerinin yararina kullaniimak Gzere yapilan sartli bagis ve yardimlar ile dis finansman kaynagindan
saglananlar 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg¢ Yénetiminin Dlizenlenmesi Hakkinda
Kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, bit¢edeki bagis ve yardimlar faslina gelir ve sart kilindigi amaca
harcanmak Uzere yine butcedeki badis ve yardimlar faslina 6denek kaydedilir. Bu 6denekten amag disinda
baska bir fasla aktarma yapilamaz.

Bu ddeneklerden mali yil sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin amaci gergeklesinceye
kadar ertesi yil bltgesine devir olunarak 6denek kaydedilir. Ancak, bu o&deneklerden tahsis amaci
gerceklestiriimis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gergeklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile
yil butcesinde belirlenen tutari agsmayan ve iki yil devretti§i halde harcanmayan ddenekleri iptal etmeye
meclis yetkilidir.

Bagis ve yardimlar, kullaniimadigi veya amag disi kullanildigi i¢in geri istenildigi takdirde, bltgeye gider
kaydiyla ilgilisine geri verilir. Sarth bagis ve yardimin zamaninda kullanilmamasi nedeniyle dogacak zararlar
ile amac disi kullanim nedeniyle yapilan harcamalarin sorumlulugu tespit edilenlere édettirilir.
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UGUNCU BOLUM

Butcelerin Hazirlanmasi ve Kabull
Biitce cagrisi
Oda Genel Sekreteri her yilin Eylll ayinin son haftasinda, Biit¢ce ve Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen
ilke, usul ve esaslara uygun olarak gider tekliflerini hazirlamalari icin kendi birimlerine ve temsilciliklerine
cagri yapar.
Hazirlik biitgesi
Oda hizmet birimleri Ekim ayinin sonuna kadar, kendi gider tahminlerini yapar ve muhasebe birimine verir.
Muhasebe birimi, diger birim ve temsilciliklerden gelen gider tekliflerini inceler, bunlari konsolide eder ve
gider butgesi ile gelir butgesini hazirlayarak hazirlik bitgesini dizenler.
Muhasebe birimi, dlizenledigi hazirlik butgesini Kasim ayinin sonuna kadar, genel sekreterligin gorisline
sunar. Oda genel sekreteri Aralik ayinin ilk haftasindaki toplantida, goértgulmek Gzere inceledigi ve aynen
veya gerekli degdisiklikleri yaparak duzenledigi hazirlik butgesini ydnetim kuruluna sunar.

Butce denkliginin saglanmasi

Bitce denkliginin saglanmasinda butge gelirleri esas alinir. Gelirlerin giderleri kargilamamasi halinde aradaki
fark, gider butgesinde dngorulen tertiplerden indirim yapilmak veya yeni gelir kaynaklari bulmak suretiyle
giderilmeye calisilir. Ancak, cari giderlerde kullaniimamak tzere hizmet binasi, alim satim salonu, laboratuar
yapiminda ve bunlarin tefrisinde veya Bakanlikga uygun gdrllecek benzeri konularda ihtiyatlardan da
Odenek ayrilabilir.

Hazirlik biitgesinin yonetim kurulunda goriigtilmesi
Ydnetim kurulu, kendisine sunulan hazirlik butgesini inceler ve aynen veya gerekli degisikleri yaparak kabul
eder.

Oda butce tasarisi Aralik ay1 meclis toplantisinda goérusulmek tzere yonetim kurulu baskani tarafindan
toplanti giiniinden en az iki hafta 6nce meclise, sunulur. Sunulma islemi, butcenin meclis baskanhgina bir
yaziyla verilmesi suretiyle yapilir.

Biitce tasarisi ve biitgeyi olusturan cetveller
Bitce tasarisi metninde;
a) Gelir tahminleri toplami,
b) Gider tahminleri toplami,
c) Verilen hizmetler ile onaylanan ve dizenlenen belgeler karsiiginda alinacak Ucretleri gosterir
tarifeler ile oda Uyelerinden alinacak aidat ve Ucretleri gosterir tarifeler,
d) Butge yilina ait ve o yilin gelir ve giderlerini ilgilendiren diger hukimler
yer alir.
Bitceyi olusturan cetveller sunlardir;
a) Bltge tasarisi,
b) Organ uyelerine, personele ve kurulus disindan gérevlendirileceklere
o6denecek harcirahlari gosterir cetvel,
c) Verilecek bursun miktarini ve sayisini gdosterir cetvel,
d) Bos ve dolu personel kadrolarini gésterir cetvel,
e) Bitce talimatnamesi,
f) intiyac duyulan diger cetveller.
Bitce tasarisina ve bltgceye mevzuata aykiri hikimler konulamaz.

FR-24




1 - . . . .. | Sayfa :22/31
»—N~J\\3 MTO-FR24-YONETIM KURULU OLAGANUSTU | Tarih :04/01/2013

™~ ———
A MARMARIS ¢ KARARI Rev Trh.: -
4ReT O Rev: -

Biitce tasarisinin goriigiilmesi ve bit¢cenin onaylanmasi

Meclise sunulan bultge tasarisi incelenmek lGizere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon,
kendisine sunulan bitce tasarisini meclis bagkaninin belirleyecegi sure icinde inceleyerek gérusuni bir rapor
halinde duzenler ve meclise sunar.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin gértisiine basvurabilir. Genel
sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla yakumludur.

Meclis, komisyonun hazirladidi raporu da dikkate alarak bitge tasarisini aynen veya tadilen onaylar. Meclis,
butce denkligini bozacak sekilde gider artirici veya gelir azaltici degisiklikler yapamaz.

Meclis¢e onaylanarak kesinlesen oda butgesi bilgi igin Birlige gonderilir.

Gegen yil butgesinin uygulanmasi

Herhangi bir sebeple bitce kesinlesmemis ise, bitgcenin kesinlesmesine kadar gegecek sire icinde mevcut
bitcenin uygulanmasina devam olunur.

Biltcenin kabuliine kadar yapilan islemler yeni yil batcesine gore yapilmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Butcede Yapilacak Degisiklikler ve Kesin Hesap

Aktarma

Bltgenin herhangi bir faslinda veya fasil maddesinde bulunan ve o hesap déneminde kullaniimayacagi
anlagilan 6deneklerden alinarak, édenek ihtiyaci olan diger gider fasillarina ve fasil maddelerine yapilan
eklemeye aktarma denir.

Oda butgesinde; fasillar arasindaki aktarmalar yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla, fasil maddeleri
arasindaki aktarmalar ise yonetim kurulunun karariyla yapilir.

Ek ve olaganustu 6denek
Biltgenin herhangi bir faslinda veya fasil maddesinde tertibi bulundugu halde ihtiyaca yetmeyecegi anlasilan
o6denege, butgenin diger tertiplerindeki 6deneklere dokunmadan yapilan ilaveye "ek 6denek" denir.

Bltgenin herhangi bir faslinda veya fasil maddesinde tertibi bulunmadigi halde, yapiimasinda zorunluluk
bulunan bir harcama icin butceye konulan 6denege "olaganisti 6denek" denir.

Ek ve olaganustu 6denek ancak butge yil igerisinde ilave edilebilir veya konulabilir.

Ek 6denegdin ilave edilmesi veya olaganisti ddenegdin konulmasi odalarda yénetim kurulunun, varsa
subelerde sube meclisinin, teklifi Uzerine meclisin onayi Uzerine yapilir. EK 6denegin ilave edilmesi veya
olaganustu 6denegdin konulmasi igin yeni bir gelir kaynagi bulunmasi zorunludur. Ancak, Butge ve Muhasebe
Yénetmeliginin 23 Gncl maddesi hikmU gergevesinde ihtiyatlar hesabindan kargilanarak ek 6édenegin ilave
edilmesi veya olaganuisti 6denegin konulmasi mimkindr.

Kesin hesabin gorisiilmesi ve onaylanmasi

Kesin hesap; mizan, bilanco, bltce giderleri ve bltge gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiya¢ duyulan diger
cetvellerden olusur.
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Odada kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg iki ay icinde yénetim kurulu tarafindan
meclise sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek Uzere hesaplari inceleme komisyonuna havale
edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi meclis baskaninin belirleyecedi sire iginde
inceleyerek gorisini bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar. Meclis, komisyonun hazirladidi raporu da
dikkate alarak kesin hesabi ilgili oldugu mali yilin sonundan baglayarak en ge¢ U¢ ay iginde onaylar veya
reddeder. Kesin hesabin onaylanmasi halinde yonetim kurulu ibra edilmig sayilir.

Harcama

Odada harcama, bitgeleri dahilinde édeme makbuzlariyla veya mahsup fisiyle yapilir. Odeme makbuzlar
veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi musbit evraklar; oda ydnetim kurulu bagkani veya
yetkilendirecegi yardimcisi ve genel sekreterin veya genel sekreterin olmadigi hallerde sayman Uyenin
musterek imzasiyla imzalanir.

Odada; yonetim kurulunun (Biitge ve Muhasebe yonetmeliginin 61. maddesi geregi 2019 yilinda genel
sekreter tarafindan resen harcama miktarinin 2.500 TL olarak belirlenmesine, Biitge Muhasebe
Yonetmeliginin 24. ve 67. maddeleri geregi 23.11.2018 33 Sayili Y.K.K.) dnerisi Uzerine meclisge
saptanan miktar kadar harcama, sonradan ydnetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla genel sekreter
tarafindan resen yapilabilir, hUkmu uyarinca Genel Sekreter Harcama yetkisi azami 2.500 (ikibinbesyiz) TL
olarak tespit edilmistir. Bu takdirde 6deme makbuzlari veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi misbit
evraklar sadece genel sekreter tarafindan imzalanir.

Oda genel sekreteri yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisini her mali yilin basinda yeniden tespit edilmek
Uzere genel sekreter yardimcisina devredebilir.

Mevzuata aykiri harcamalardan bu harcamaya iliskin 6deme makbuzunu veya mahsup fisini ya da bunlarin
dayandigi musbit evraki imzalayanlar sorumludur. Ancak, bu harcamalari inceleyen sayman uye veya
hesaplari inceleme komisyonu Gyelerinin de sorumluluklari sakhdir.

Harcirahlar

Madde 65 — Bir yere gegici bir gorevle gorevlendirilen organ Uyelerine, personele ve kurulus disindan
gorevlendirileceklere harcirah verilir. Harcirah; yol masrafini, konaklama masrafini ve yevmiyeyi kapsar.
Sehir ici gérevlendirmelerde yevmiye 6denmez.

Organ uyelerine, personele ve kurulus disindan goérevlendirileceklere ddenecek gunlik sehir digi ve

yurt disi yevmiyenin miktari oda, borsa ve subelerde meclis, Birlikte ise Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Genel Kurul bu yetkisini Birlik Yénetim Kuruluna devredebilir.
(15.7.2006 tarihli Yonetmelik ile Deds)Organ Uyelerine, genel sekretere, genel sekreter yardimcilarina ve
kurulus disindan gérevlendirileceklere 6denecek gunlik yurt disi yevmiyesinin brit miktari on alti yasindan
bayudkler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brut tutarinin Ggte ikisini, glnlik sehir disi yevmiyesinin brat
miktari ise on alti yagindan buyukler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brat tutarinin dortte birini gecemez.
Genel sekreter ve yardimcisi disinda kalan ve yoénetim kurullan tarafindan belirlenecek danisman,
sube/temsilcilik yetkilisi, misavir, daire baskani, maduar, uzman, uzman yardimcisi, sef, mifettis, avukat,
muhendis, mimar gibi benzeri kadrolarda g¢aligan personele 6denecek gunlik yurt digi yevmiyesinin brat
miktari on alti yasindan buydkler i¢cin uygulanan aylik asgari tcretin brit tutarinin yarisini, guinlik sehir digi
yevmiyesinin brit miktari ise on alti yasindan blyukler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin beste
birini gegemez. Bunlar disinda kalan personele 6denecek gunluk yurt digi yevmiyesinin brat miktari on alti
yasindan bulyukler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin begte ikisini, gunluk sehir digl
yevmiyesinin brit miktari ise on alti yasindan blyukler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin altida
birini gecemez.
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Sehir disina veya yurt disina gegici gorevle goérevlendirilenlerin yemek masraflarinin kurulusunca
veya karsi tarafca karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin yarisi 6denir.

Genel sekreter ve yardimcilari disindaki personelin yurt disina gegici bir gérevle gérevlendiriimelerine
yénetim kurulu tarafindan, sehir disina gegici bir gérevle gérevlendirmelerine ise genel sekreter tarafindan
karar verilir.

Konaklama ve yol masraflarinin belgelendiriimesi zorunludur. Aksi takdirde bunlar icin 6deme
yapilmaz. Personelin kalacagi otel sinifi, ydnetim kurulu/Birlik Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Organ
tyelerinin, personelin ve kurulug disindan gorevlendirilenlerin, gérev seyahatlerini kendi 6zel aracglariyla
yapmalari halinde, bunlara her mali yilin basinda oda, borsa ve subelerde meclis, Birlikte ise Birlik Yénetim
Kurulunca tespit edilecek kilometre fiyati Gzerinden yakit faturalari 6denebilir.

Harciraha iligskin diger usul ve esaslar oda ve borsalarda i¢ yonergelerle, Birlikte ise Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yénergelerle belirlenir.

Harciraha iliskin diger usul ve esaslar odada i¢ yonergelerle belirlenir. Buna gére 2019 yili odamiz
harcirah uygulamasi:

Odamizin 2019 yili Bltgesi cergevesinde dngérilerek organ Uyelerine, personele
ve kurulus disindan gdrevilendirileceklere ddenecek ginlik harcirahi iligkin Yurt ici ve
Yurt disi brut deg@erleri Butge ve Muhasebe yonetmeliginin degisik 65. maddesi goz
onlne alinarak 2019 yili harcirahlari asagidaki gibi uygulanmasina

1- Yol Giderleri A ve B grubunda ugak, Tren 1. mevkii, Vapur 1. Mevkii,

C grubunun tren ve vapur 2. mevkii, ivedilik gerektiren durumlarda,
ekonomik olmasi durumunda veya Yoénetim Kurulunun uygun gérmesi
durumunda ugak aksi halde otobus Ucreti 6denir.

2- A ve B grubunda gorevlendirilen kigiler icin konaklama 5-4 yildizli
otellerde ve faturalari ibraz edilmek kosuluyla édenir

3- C grubunda gérevlendirilen kisiler i¢cin konaklama 4-3 yildizli otellerde

ve faturalari ibraz edilmek suretiyle 6denir.

4- Gorev seyahatlerinin 6zel otolarla yapilmasi halinde 10 Km ye 1 Lt yakit bedeli
fatura ile belgeli ibraz edilmek suretiyle 6denir.

5- 2018 yilinda sair ek ulagsim gideri miktari zorunlu halin takdiri ve
harcamanin belgelendiriimesi kosulu ile ddenir.

6- sehir disi ve yurtdisi gorevlendirmeler odamiz i¢ yonergesinin 81. Maddesinde
dizenlenen goérevlendirmeye yetkili makamlar tarafindan yapilir. Ancak,
gbrevlendirme sonrasi tim gdrevliler i¢gin; kisinin gérev siresi, konaklama yeri ve
sinifi ile ulagim araglarinin cins ve siniflarinin belirlenmesine, 6zel arag
kullaniimasina, havaalani veya otogar gibi merkezi ulasim yerlerine gidis-dénus
ulagim bedellerinin (glizergah ve saat yazilmak suretiyle) 6denmesine ve arag
kiralanmasina ve tahakkuk edecek harciraha mahsuben avans veriimesine genel
sekreter yetkilidir. Genel sekreterin onayi ile ulasim igin 6zel hava, kara, deniz
araclari kiralanabilir.
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Gruplara gore brtit olarak belirlenmis yevmiye tarifesi olarak,

BRUT BRUT
GR%BLA GOREVLENDIRMELER YURTICI | YURTDISI

Meslek Ko_miteleri, Meclis Baskani
Divani ve Uyeleri, Yonetim Kurulu

A Bagkani ve Uyeleri, Genel Sekreter ve 300,00._TL 500,00._TL
Yardimcisi
Danisman, Sube Temsilcilik Yetkilisi,
Daire Baskani, Mudur ve Yardimcisi,

B Uzman ve Yardimcisi, Sef, Mifettis, 200,00._TL 300,00._TL
Mimar-Mihendis

C Personel 175,00.._TL 275,00._TL

Avanslar

Bir yere gegici bir gérevle gérevlendirilenlere talepleri halinde harcirahlarini kargilayacak miktarda Yénetim
Kurulu Karariyla avans verilir. Verilen avanslarin, gérevin bitimine muteakip en ge¢ on giin icinde muhasebe
birimine verilecek bir gegici gorev yolluk bildirimiyle mahsup isleminin yaptiriimasi ve varsa artan paralarin
iade edilmesi gerekir. Avans alanlarin, suresi igcerisinde mahsup belgelerini vermemesi veya artan parayi
iade etmemesi halinde, gbrevin bitiminden on guin sonra baslamak Uzere verilen avans miktari Gzerinden
6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca gunluk gecikme zammi alinir.

Bir kisiye, almis oldugu avansi mahsup etmeden baska bir gérevlendirme nedeniyle yeniden avans verilmez.
Avans ddendikten sonra gegici goérevlendirmeden vazgegildigi icin paranin geri alinmasi gerektigi takdirde,
hesaplanacak gunlik gecikme zammi, vazgecme emrinin ilgiliye teblig edildigi tarihi izleyen on ginin
sonunda, buglnln tatile rastlamasi halinde tatili izleyen ilk is guininde baslar.Ancak miucbir sebepler
dolasiyla kapatilamayan avanslarda bu sire dikkate alinmaz.

Burslar

Oda; yurt icinde orta ve yuksek 6rgun 6grenim veren kurumlarda okuyan veya bu kurumlara girme hakkini
elde etmis bulunan, maddi deste@e ihtiyaci olan, bagka bir resmi veya 6zel kurulustan burs veya kredi
almayan, her hangi bir firma veya kurulusta daimi eleman olarak ¢alismayan 6grencilere karsiliksiz olarak
dogrudan veya kurduklari vakiflar araciliyla burs verebilir.

Her yil kag 6grenciye burs verilecegdi ve bursun miktari odada meclis, . Burs miktari, Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilen bursun miktarlarini asamaz.

Burs sayisi ve miktarlari uygun vasitalarla ilan olunur. Kimlere burs verilecedi Yonetim Kurulu tarafindan,
bursun kurulan vakiflar aracihgiyla verilmesi durumunda ise vakif tarafindan belirlenir. Kurulus personelinin
¢ocuklarina verilecek bursun sayisi toplam burs sayisinin yuzde kirkini gegcemez.
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Burslar, 6grenciye aylik olarak édenir. Burs 6deme siresi, yillik 6grenim siresi olan dokuz aydir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen, devam etmekte oldugu 6gretim kurumunu bitiren, sinifta
kalan, herhangi bir firma veya kurulusta daimi olarak ¢alismaya baslayan, gegici veya surekli okuldan
uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin bursu kesilir.

Burs verilmesine iligkin diger usul ve esaslar odada i¢ yonergelerle, Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
yonergelerle belirlenir.

Bursun vakiflar araciligiyla verilmesi durumunda da bu madde hikumleri uygulanir.

Suan igin karsiliksiz burs ve sosyal yardim alan égrenci bulunmadigdindan 2019 yili igin belirlenen butgenin
olanaklari cercevesinde 2019 yili egitim ve o6gretim déneminde Kkarsiliksiz burs ve sosyal yardim
yapilamayacadi ve 2019 yili 6grenci burs kontenjanlari bog olarak belirlenmistir.

Kadrolar

Kuruluglarda galigtirilacak personelin unvan ve sayisini gésteren kadrolar oda meclisi, tarafindan her yil
belirlenir. Kadrosuz personel galistirilamaz.

Odamizda beklenen hizmetlerin yerine getirmeye elverigli bir bigcimde dizenlenmis bulunan 17 Kkisilik
kadrosuyla belirsiz sureli sdzlesmeli olarak istihdam edilmis personellerle hizmet verilmektedir.

T.C.MARMARIS TiICARET ODASI 2019 YILI HiZMET VE PERSONEL KADRO CETVELI

S:ZA UNVANI SINIFI STATU

1 GENEL SEKRETER iﬁ:;:_:_t::f SOZLESMELI
2 oo amereeny | sozLEswe
3 HUKUK MUSAVIRLIGI Gl*'f:;:_:_?_::f SOZLESMELI
4 T?CARET s?chi MUDURU iﬁ:;:_:_?_::f SOZLESMELI
S T R ny | sozLESwEL
6 TiCARET SiciL MUDURU GENEL iDAR!E séz_l_.E§MELi

YARD. HIZMETLERI (MONHAL)
7 TiCARET SiCiL MEMURU iﬁ:;:_:_?_::f S?MZ;:iﬂf;"
8 MUHASEBE SORUMLUSU iﬁ:ﬁ:_:_t::f SOZLESMELI
® | VEzNE mEWMURY ‘WizweTieri | SOZLESMELI
10 | ODA SiCiL MEMURU iﬁ:;:_:_t::f SOZLESMELI
11 | ODA SiCiL MEMURU GHIT:;:':'?.:::E SOZLESMELI
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GENEL iDARE N .
12 | MUAMELAT MEMURU HIZMETLERI SOZLESMELI
13 EVRAK KAYIT VE ARSIV GENEL IDARE SOZLESMELI
MEMURU HIiZMETLERI (MUNHAL)
AB BiRIiMi VE EGITIMLER GENEL iDARE " .
14 SORUMLUSU HIZMETLERI SOZLESMELI
GENEL iDARE N .
15 | AR-GE KOSGEB MEMURU HIZMETLERI SOZLESMELI
DIS TICARET VE .
16 | ORGANIZASYONLAR Gl*'f:;:_:_?_:: SOZLESMELI
MEMURU
BASIN YAYIN VE HALKLA | GENEL IDARE " .
17 iLISKILER MEMURU HiZMETLERI SOZLESMELI
. GENEL IDARE SOZLESMELI
18 | BASKANLIK SEKRETERI HIZMETLERI (MUNHAL)
19 BASKANLIK OZEL KALEM | GENEL IDARE SOZLESMELI
MEMURU HIZMETLERI (MUNHAL)
- YARDIMCI " .
20 |SOFOR HIZMETLER SOZLESMELI
YARDIMCI " .
21 | ODACI HIZMETLER SOZLESMELI
. . YARDIMCI " .
22 | HIZMETLI HIZMETLER SOZLESMELI
23 SANTRAL iLETISIM YARDIMCI SOZLESMELI
MEMURU HIZMETLER (MUNHAL)
L YARDIMCI SOZLESMELI
24 | BiLGIi iSLEM MEMURU HIZMETLER (MUNHAL)

Emniyet sigortasi

Maddi duran varliklar ile nakdi varliklarin teminat altina alinmasi maksadiyla odada meclis, karariyla emniyet
sigortasi yaptirilabilir. Meclis bu yetkisini Yonetim Kuruluna devredebilir.
Kasa ve mali risk tazminati
Tahsilat ve 6demelerle ilgili evraklari hazirlayan, kayda alan, kontrol eden ve imzalayan muhasebe birimi
personeline unvanina bakilmaksizin aylik brit Gcretlerinin ylizde onuna tekabuil eden miktari kadar brit mali
risk tazminati; dogrudan dogruya nakit hareketlerinden sorumlu veznedar, tahsildar ve tahsilat ile
gorevlendirilen personele ise aylik brit Ucretlerinin ylzde yirmisine tekabuil eden miktari kadar brit kasa
tazminati her ay pesin olarak 6denir.

Odanin Bir 6nceki yil fiili gelirleri on alti yasindan buyukler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit
tutarinin bin katindan az oldugu takdirde, bu maddenin birinci fikrasinda 6ngoérilen mali risk ve kasa
tazminati oranlari yonetim kurulu karariyla yariya kadar indirilerek ilgililere 6denebilir.

FR-24




- . . . .. | Sayfa :28/31
»-e-hj\'\_, MTO-FR24-YONETIM KURULU OLAGANUSTU | Tarih :04/01/2013

™~ ———
A MARMARIS ¢ KARARI Rev Trh.: -
4ReT O Rev: -

Tahsilat ve harcamalarin kontrolii

Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve iglemleri sayman uye tarafindan her zaman, hesaplari
inceleme komisyonu tarafindan ise toplanti donemlerinde istenildigi takdirde kontrol edilebilir.

Mevzuata aykiri islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman Gye tarafindan yénetim kuruluna hesaplari
inceleme komisyonu tarafindan ise meclise bir rapor halinde bildirilir.

Saghk Harcamalari;

Kadrolu ve Sézlesmeli Olan Personelin Saglik Harcamalari i¢ Yoénetmelik Hiikiimleri dikkate alinarak
Oncelikle Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandigina her ay 6denen galigan
ve tesekkul primlerinden kesilen %7 oranindaki  Saglik Fonundan, yetmedidi takdirde Oda Gider
Butcesindeki ddenekten sarf edilir. Tedavi Yardimi ile ilgili 6demelerde; anlasmali 6zel saglik kuruluglariyla
yapilan sozlesmeler dikkate alinarak 6deme yapilr.

Diger tim resmi ve 6zel saghk kuruluslarina ait 6demelerde; Maliye Bakanligi tarafindan her yil Devlet Bitge
kanununa gére yayinlanan Bltge Uygulama Talimatindaki hikimlere goére islem yapilir.

BE$iN_Ci BOLUM
Personeline lligkin Hukumler

Ucret ve sézlesme licreti

a) Odamizda beklenen hizmetlerin yerine getirmeye elverigli bir bicimde dizenlenmis bulunan 17 Kisilik
kadrosuyla belirsiz sureli sézlesmeli olarak istihdam edilmis personellerle hizmet veriimektedir. Yénetim
kurulumuzun 23.11.2018 tarih ve 33 sayili yonetim kurulu karari ile

Personel sayisi hizmetin kalitesine ve istihdam yaratiimasi adina gerekirse artirilabilecektir. Bltge imkanlari
dahilinde farkli statiide istihdam edilmis personellerle ilgili olarak odamizla arasindaki sézlesme geregi 6’sar
ayhk dénemler halinde (ocak — temmuz) Ucret artiglari yapilacak olup, 2019 yil aylik net Ucret artislarinin
2018 yih enflasyon farkinin net Ucretlere ilavesi goz online alinarak 2019 yilinin Ocak ayinin 15 den gecerli
olmak Uzere %6 oraninda ve Temmuz ayinin 15 den gecerli olmak Uzere %6 oraninda gecerli net tcretlere
maas artig! verilecegdi, Yapilan maas artiglar, 2019 yili Aralik ayinda aciklanan yillik enflasyonun altinda
kalir ise aradaki farkin s6zlesmeli net lcretler Gzerinden 2020 yili ocak ayi net Ucretlerine yansitiimasina
karar verilmistir. Personellerimizin 2019 yili ocak ayi net Ucretlerine 2018 yili enflasyon farkinin net tcretlere
ilave edilerek yansitiimasina, belirlenen net Ucretlerden 2019 yili Ocak ayindan itibaren asagidaki tabloda
belirlendidi sekilde devam edilmesine,

1 Genel Sekreter Taskin Baykara 7.854,60-TL
2 Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet Erguci 4.600,77-TL
3 Ticaret Sicil Mudiri Firat Kaynak Unlii 4.872,43-TL
4 Ticaret Sicil Midir Yardimcisi Deniz Tetik 3.597,27-TL
5 Muhasebe Sorumlusu Cenk Sahin 4.128,03-TL
6 Muhasebe Sor.Yard. ve Veznedar Murat Turkler 3.518,97-TL
7 Muamelat Memuru Ulkay Kocaefe 3.390,40-TL
8 Oda Sicil Memuru Sinem Vasfiye Unal 3.390,40-TL
9 Oda Sofért Onur Erkul 2.470,04-TL
10 Basin Yayin Halkla iligkiler Yasemin Demir 2.416,80-TL
11 AB ve Egitim Sorumlusu Eylem Miray Apak 3.559,57-TL

FR-24




- . . . .. | Sayfa :29/31
»-e-hj\'\_, MTO-FR24-YONETIM KURULU OLAGANUSTU | Tarih :04/01/2013

W KARARI Rev Trh.: -
YRET OO Rev: -

12 Odaci Mustafa Oztiirk 3.518,97-TL
13 Hizmetli Selma Gok 3.058,80-TL
14 Hukuk Musaviri Ebru Kiling 4.493,47 TL
15 Dig Tic.ve Org. Memuru- Yilmaz Yorulmaz 3.288,89 TL
16 AR-GE Ve Kosgeb Memuru- ilker Gokay 3.657,02 TL
17 Seferiye Demircan 3.390,40-TL

2019 yilinda personelimize sadece odamizda ¢alisma gunleri i¢in 6gle 6gunleri bedelinin verilmesine yonelik
Edenred Kurumsal A.S. (Ticket Restoran) ile odamiz arasinda yapilan sézlesme devam ettirilerek her
personel i¢in gunlik (17,00 TL) 6gin yardimi igin yemek karti destegi sirdurUlecektir.

Personel gerektigi zamanlarda fazla mesaisi, Genel Sekreterlikce belirlenen calisma takvimi
icerisinde yaptirnlarak, gunlik yevmiyeleri baz alinarak yonetim kurulumuzca onaylanan bordrolar
cergevesinde personele verilecektir.

Personellerin ailelerinin sosyal yapisinin glglendirimesi adina dini bayramlarda ve vyilbasina
munhasiran ayri ayri herkese esit olarak, 2019 yilinda da U¢ kez net olmak Uzere bordro gergevesinde kisi
basina 400-TL nakdi, ge¢gmis yillarda oldugu gibi faturasi karsiligi yaz mevsimi ve kig mevsimi baslangicinda
herkese esit saglamak Uzere yilda iki kez 500-TL lik net nakdi olmak tzere giyim yardimi yapilacaktir.

Odamiz i¢ yonergesinin 167. Maddesi ¢ercevesinde ve Odalar ve Borsalar Personel Ydénetmeliginin 28
maddesi geregince oda personeline yilda dort kez brit maas ayligi Uzerinden ikramiye verilebilir hiUkma
Isiginda, odamiz Performans Ydénetim Sistemi ¢cergevesinde ikramiye verilmesi hususu ydnetim kurulu karari
ile yapilir.

Kadrolarin kullanimina iligskin hususlar

Bos kadrolara atama yetkisi Yonetim Kurulu Karari ile yapilir.

Sozlesmeli personele iligkin esaslar

4857 Sayili is Kanuna gore Oda’da calisan sézlesmeli Personellerden Belirli Siireli Sdzlesmeli olanlarin
sdzlesmesi Yonetim Kurulu karari ile uzatilabilir.

2019 yili igerisinde g¢alisma statllerine gbre 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa (Musterek Personel
Yoénetmeligi) ve 4857 sayili Kanununa gére 5174 sayili kanunun gecici 12. maddesi hikmiince mevcut
statilerine devam etmekte olan Oda personelimize ve (5174 S.K.) 73. maddesince ise alinan personele
taninacak haklar da aynen yansitilacak ve uygulamaya konulacaktir.

4857 sayili kanun hukumlerince calistirilan so6zlesmeli personelin, personel giderlerini de kapsamakta olup,
10. Maddesindeki ibareler s6zlesmeli personel igin 4857 sayili Is kanunu hikimleri ve hazirlanacak olan is
s6zlesmesi gercevesinde Yonetim Kurulunca degerlendirilecektir.

Kadrolu ve Sézlesmeli Personele Devlet tarafindan belirlenen artis oranlari Gzerinde artis yapmaya Butge
olanaklari élglisiinde Yénetim Kurulu Yetkilidir.
Gegici gorevlendirme

Gecici gorevle gorevlendirilecek Oda personeli her tirli tazminat, fazla mesai ve diger édemelerden
yararlanamazlar. Bu Personele glinliik yol ve yemek masraflari disinda herhangi bir Gicret 6denmez.
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ikramiyeler

2019 yih icin kadrolu ve s6zlesmeli memurlara hikimetge verilecegi tahmin olunan artislari ile
yonetmeligin 28. maddesi geregi; Mart-Haziran-Eylul ve Aralik aylarin 15. gunu (tatile rast geldiginde ilk
mesai gund ) Yonetim Kurulu Karari ile 6denmek tzere kadrolu memur ve Belirsiz sireli s6zlesmeli
¢alisan personele ikramiye édenir.

Fazla ¢aligma ucreti

Ulkenin ve Odanin genel yararlari yahut isin niteligi veya Uretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla calisma
yapilabilir. Fazla galisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergcevesinde, 5590 sayili Kanuna tabi personel igin
haftalik kirk, 4857 sayili kanuna tabi personel igin haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. Kadrolu veya
s6zlesmeli memurlarin haftalik ortalama ¢alisma siresi, normal haftalik is sliresini asmamak kosulu ile bazi
haftalarda yukarida belirtilen saatleri agsa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayiimaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktari kadar
odenir.

Haftalik galisma suresinin sdzlesmelerle yukarida belirtilen saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik galisma stresini agan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar fazla sirelerle calismalardir. Fazla sirelerle calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek
Ucret normal galisma Ucretinin saat basina disen miktari kadar 6denir.

Fazla ¢calisma veya fazla surelerle galisma yapan memur isterse, bu galismalar karsiligi zamh Ucret yerine,
fazla ¢alistigl her saat karsihdinda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle ¢alistigi her saat karsihginda bir
saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Memurlar hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alisma sireleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan
kullanir.

Fazla saatlerle ¢calismak igin memurun onayinin alinmasi gerekir.

Fazla caligma suresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla caligma ve fazla surelerle calismalarin ne sekilde uygulanacagi ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.
Bu Talimatin uygulanmasiyla ilgili olarak ortaya ¢ikan sorunlari ve tereddutleri gidermeye, her turlt tedbiri
almaya Marmaris Ticaret Odasi Yo6netim Kurulu Baskanhg yetkili olup, 2019 yili bitgesi 01.01.2019
tarihinden itibaren Yonetim Kurulu'nca uygulanir.

SONUCGC: 2019 yil Gelir ve Gider Butgeleri Denk olarak 4.200.000,00-TL Gzerinden baglanmigtir.

2019 yil butgesi ve cetvelleri ile bitce uygulama talimatinin 5174 sayili yasanin 27. Maddesine
dayanilarak 2019 yilinda uygulanmak Gzere meclisimiz onayina sunulmasina oy birligince karar verilmistir.

D)Bultce ve Muhasebe yonetmeliginin 61. Maddesi geredi 2019 yilinda genel sekreter tarafindan resen
harcama miktarinin 2.500 TL olarak belirlenmesine, But¢ce Muhasebe Yonetmeliginin 24. Ve 67. Maddeleri
geregdi yonetim kurulumuzca kabul edilerek onaylanmasi igin meclise sevkine oy birligince karar verildi.
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E)Odamizin hizmetlerinde kullanilan araglarin kasko sigortalariyla, bazi énem arz eden demirbaslarimizin,
odamiz hizmet binalarimizin yangin, sel, hirsizlik, terdr gibi olaylara karsi teminat altina alinmasina yénelik
Emniyet sigortasi yapilmasi uygulamasi 2019 yilinda da devam ettiriimesi distUnulmustir. Butce ve
Muhasebe Ydnetmeliginin 69. maddesi geregince Emniyet Sigortasinin meclis karariyla yapilabilecegi
cercevesinde bu konuda odamiz meclisimizin onayina arz ederiz.

SQ'LEYIV_IAN MUTLU AYHAN i OZ(_BUR DERVIS
YONETIM KUR. BASKANI YONETIM KUR.BSK.YRD.
(Katilmadi)
) OMER ERDEN MUSTAFA KODAMAN ) ENi_S BiLGiQ_ _
YONETIM KUR.MUH.UYE YONETIM KUR.UYESI YONETIM KUR.UYESI
(Katilmadi) (Katiimadr)
GORKEM INAL ONUR TOKMAK OZGECAN CETINKAYA

YONETIM KUR.UYESI YONETIM KUR.UYESI YONETIM KUR.UYESI
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