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	SÜREÇ SORUMLUSU:  EPD BİRİM SORUMLUSU ( EYLEM MİRAY APAK )
SÜREÇ ÇALIŞANLARI: EPD- EYLEM MİRAY APAK
                                        : HİB- CEVRİYE GÜNEŞTUTAR
	SÜREÇ DOKÜMANLARI

MTO-PR03-İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİMİ PROSEDÜRÜ
GT-07-EPD SORUMLUSU  GÖREV TANIMI

MTO-FR40-ÜYE EĞİTİM İSTEĞİ FORMU

MTO-FR41-PERSONEL EĞİTİM İSTEK FORMU

MTO-FR10-YILLIK ÜYE EĞİTİM PLANI FORMU

MTO-FR09-YILLIK PERSONEL EĞİTİM PLAN FORMU

MTO-FR04-EĞİTİM KATILIMCI FORMU

MTO-FR42-EĞİTİM SONUCU ANKET FORMU



	[image: image1.jpg]








Birime iletilen YK kararı doğrultusunda eğitim teklifleri alınır ve olası tarihleri ile birlikte YK’ya sunulur





Meclis Eğitim Komisyonu Toplantı tutanağı ve eğitimler listesi YK’ya sunulur.





Talepler raporlanarak Meclis Eğitim Komisyonuna sunulur.





Üye ve personelden ilgili dökümanlarla talepleri toplanır.





Birim eğitim kayıtlarını alır ve eğitim gerçekleştirilir. HİB basında haber yapar





Birime iletilen YK kararı doğrultusunda Birim Eğitim takvimi hazırlar ve HİB yerel basın, web sayfası, SMS ile duyuruya çıkar. 





Eğitim yerine göre salon kira teklifleri alınır ve YK kararıyla yer belirlenir. 





Birime iletilen YK kararı doğrultusunda Kurumlarla görüşülüp eğitim protokolü imzalanır.





Eğitim Kurumları (İŞKUR- Halk Eğitim Müdürlüğü) ile yapılması düşünülen eğitimler için kurumlarla toplantı yapılır ve tutanak YK’ya sunulur.
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