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	Değerlendirme Kriterleri
	5         Evet Tam Olarak
	4       Büyük Ölçüde
	3                                                                                                                 Kısmen
	2    Kararsızım
	1                   Yeterli Değil

	Alt Yapı (Araç, Gereç, Mekânlar, Teknolojik Alt Yapı)

	İşimi iyi şekilde yapabilmek için gerekli araç-gereç ve donanıma sahibim
	 
	 
	 
	 
	

	Kullandığımız yazılımlar gerektiğinde güncellenmektedir
	
	
	
	
	

	Kullandığım araç-gereç ve donanımı destekleyen teknik bakım hizmeti verilmektedir
	 
	 
	 
	 
	

	Çalıştığım mekânın büyüklük, havalandırma, aydınlatma, konfor sıcaklığı gibi özelliklerinden memnunum
	 
	 
	 
	 
	

	Çalıştığım mekân bakımlı ve düzenli temizlenmektedir
	 
	 
	 
	 
	

	Görev ve Sorumluluklar (İş Akışları, Görev Tanımları, Hedefler, Kalite, Ödül)

	Kurumda üstün çalışmalar her zaman ödüllendirilir
	 
	 
	 
	 
	

	Benden beklenen işler ve sorumluluklar iyi tanımlanmıştır
	
	
	
	
	

	İşimi nasıl yapacağıma karar vermede yeterince özgürüm
	 
	 
	 
	 
	

	Benden beklenen işlerin, iş hedeflerinin ve iş kalitesinin belirlenmesine aktif olarak katılıyorum
	 
	 
	 
	 
	

	İş akışlarım ve süreç dokümanlarım vardır
	 
	 
	 
	 
	

	Eğitim ve Kariyer Fırsatları (Oryantasyon Eğitimleri, Kalite Eğitimleri, İlerleme Fırsatları, Mesleki Eğitimler)

	İşimde tüm beceri ve yeteneklerimi kullanma fırsatı bulabiliyorum
	 
	 
	 
	 
	

	Bu kurumda çalışanların işlerini daha iyi yapabilmeleri için onlara yeterli eğitim desteği sağlanıyor
	 
	 
	 
	 
	

	Buradaki iş ortamı mesleki bilgilerimin gelişmesine yol açıyor
	 
	 
	 
	 
	

	İşimde ilerleme olanağım var
	 
	 
	 
	 
	

	Çalışanların tümü sürekli öğrenmeye açık ve isteklidirler 
	 
	 
	 
	
	

	


	Değerlendirme Kriterleri
	5         Evet Tam Olarak
	4       Büyük Ölçüde
	3                                                                                                                 Kısmen
	2    Kararsızım
	1                   Yeterli Değil

	İç İletişim (Çalışma Arkadaşları, Geri Bildirimler, İletişim Sorunları, Birimler Arası Koordinasyon, Prosedürler)

	Ekibimizle /birlikte verimli ve uyumlu çalışmaktayız
	 
	 
	 
	 
	 

	Bu benim işim değil zihniyeti yüzünden bazı işler ortada/sahipsiz kalıyor
	 
	 
	 
	 
	 

	Ekip içinde haber ve kaynaklar içtenlikle paylaşılmakta ve  toplantılar yapılmaktadır
	 
	 
	 
	 
	 

	İşimde yeterince geri bildirim alıyorum
	
	
	
	
	

	Kurallar ve prosedürler/talimatlar iş yapmayı kolaylaştırıyor
	 
	 
	 
	 
	 


	Yönetim ve Yönetişim

	Maaşım performansımla orantılıdır
	 
	
	
	
	

	Benzer kurumlarda, işte çalışanlarla kıyaslandığında en az onlar kadar maaş alıyorum
	 
	 
	 
	 
	 

	Zaman zaman kurallara ters düşen uygulamalara göz yumuluyor
	 
	 
	 
	 
	 

	Bu kurumu yönetenlere güveniyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	Bölümü yönetenlere güveniyorum
	 
	 
	 
	 
	 


	GÖRÜŞLERİNİZ: YUKARIDA SAYILAN MADDELER DIŞINDA BELİRTMEK İSTEDİKLERİNİZİ LÜTFEN İLETİNİZ. 1 VE 2 PUAN VERDİĞİNİZ MADDELERDE LÜTFEN NEDENLERİNİZİ BURAYA AKTARINIZ. ALANIN YETMEMESİ DURUMUNDA SAYFANIN ARKASINI KULLANABİLİRSİNİZ. ANKETE KATILIMINIZ İÇİN TEŞEKKÜRLER.
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