=il cunaripih
Y "’

PERSONEL ANKETi DEGERLENDIRME KRIiTERLERi ORANLARI

isimi iyi sekilde yapabilmek i¢in gerekli arag-gerec ve donanima sahibim

Kullandigimiz yazilimlar gerektiginde glincellenmektedir

Kullandigim arag-gere¢ ve donanimi destekleyen teknik bakim hizmet verilmektedir

Calistigim mekanin buytklugi, amaca uygunlugu, aydinlatma, isi gibi 6zelliklerinden memnunum

Calistigim mekan bakimli ve diizenlidir

Kurumda ustin ¢aligmalar her zaman édullendirilir

13 49,09%

Benden beklenen igler ve sorumluluklar iyi tanimlanmistir

B 65,45%

isimi nasil yapacagdima karar vermede yeterince 6zgirim

Benden beklenen iglerin, is hedeflerinin ve ig kalitesinin belirenmesine aktif olarak katiliyorum

is akiglarnm ve siire¢ dékimanlarim vardir

isimde tiim beceri ve yeteneklerimi kullanma firsati buluyorum

Bu kurumda calisanlarin iglerini daha iyi yapabilmeleri i¢in onlara yeterli egitim destedi sagdlaniyor

. 61,82%

Buradaki is ortami mesleki bilgilerimin gelismesine yol agiyor

. 63,64%

isimde ilerleme olanagim var

54,55%

Calisanlarin tumu surekli 6grenmeye acik ve isteklidirler

00%

Ekibimizle /birlikte verimli ve uyumlu galisiriz

Bu benim isim degil zihniyeti ylzinden bazi igler ortada/sahipsiz kaliyor

Ekip icinde haber ve kaynaklar ictenlikle paylasilir toplantilar yapilir

7 63,64%

isimde yeterince geri bildirim aliyorum

61,82%

Kurallar ve prosedurler/talimatlar is yapmayi kolaylastiriyor

Maasim performanslimla orantilidir

45,45%

Benzer kurumlarda, iste ¢alisanlarla kiyaslandiginda en az onlar kadar maag aliyorum

49,09%

Zaman zaman kurallara ters dugen uygulamalara géz yumuluyor

Bu kurumu ydnetenlere giveniyorum.

Bolumi yénetenlere glveniyorum
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PERSONEL ANKETi DEGERLENDIRME KRIiTERLERi ORANLARI

Isimi iyi sekilde yapabilmek icin gerekli arag-gerec ve donanima sahibim

Kullandigimiz yazilimlar gerektiginde giincellenmektedir

Kullandigim arag-gere¢ ve donanimi destekleyen teknik bakim hizmet verilmektedir

Calistigim mekanin buyuklug, amaca uygunlugu, aydinlatma, is1 gibi 6zelliklerinden memnunum

Calistigim mekan bakimli ve duzenlidir

Kurumda Ustun ¢alismalar her zaman 6dullendirilir

Benden beklenen isler ve sorumluluklar iyi tanimlanmigtir

isimi nasil yapacagima karar vermede yeterince 6zguriim

Benden beklenen islerin, is hedeflerinin ve is kalitesinin belilenmesine aktif olarak katiliyorum

is akiglarim ve sireg dékimanlarim vardir

isimde tim beceri ve yeteneklerimi kullanma firsati buluyorum

Bu kurumda calisanlarin islerini daha iyi yapabilmeleri igin onlara yeterli egitim destegi saglaniyor

Buradaki is ortami mesleki bilgilerimin gelismesine yol agiyor

isimde ilerleme olanagim var

Caliganlarin tumu strekli 6grenmeye agik ve isteklidirler

Ekibimizle /birlikte verimli ve uyumlu calisiriz

ﬂ 62,22%

Bu benim isim degil zihniyeti ytziinden bazi isler ortada/sahipsiz kaliyor

Ekip icinde haber ve kaynaklar ictenlikle paylasilir toplantilar yapilir mﬂ 11%

isimde yeterince geri bildirim aliyorum

Kurallar ve prosedirler/talimatlar is yapmayi kolaylastiriyor

Maasim performanslimla orantilidir 46,67%

Benzer kurumlarda, iste ¢alisanlarla kiyaslandiginda en az onlar kadar maas aliyorum B 46,67%

Zaman zaman kurallara ters diusen uygulamalara géz yumuluyor B 48 89%

Bu kurumu yonetenlere gliveniyorum.

Bolimu yonetenlere gliveniyorum
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